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Kolbotn menighet i 2020.

Arsrapport







INNBYDELSE TIL MENIGHETSM@TE 25. APRIL 2021.

Velkommen til Menighetsmete sendag 25. april kl.13:00

Matet blir pa den digitale plattformen Zoom.
En link til mete vil gjores tilgjengelig i god tid fer motet.

Som folge av restriksjoner fra statelige helsemyndigheter for arrangementer som samler
mange mennesker, vil menighetsmeter vanskelig la seg gjennomfare i sin tradisjonelle form.
Vi er gitt anledning til holde bade menighetsrad og menighetsmater som digitale meter.

For menighetsmeter vil Zoom veere en egnet digital plattform.

Agenda for mete er
1) Orientering om det kristelige arbeidet i soknet.
2) Orientering om regnskap og budsijett.
3) Orientering om arbeidet med Lokal liturgisk grunnordning.

Tor Haugstad
Leder i Kolbotn menighetsrad
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KOLBOTN MENIGHETSRAD

Arsrapport 2020

ARET SOM GIKK

Oppsummert

Aret begynte s& optimistisk, men ble bratt annerledes.

Det ble nedstengning av aktivitet og gudstjenester. S3 lysnet det tilstrekkelig mot sommeren
til at vi kunne starte opp litt forsiktig igjen. Gudstjenester med inntil 200 og «sove hjemme»
konfirmantleir i Sofiemyr. Menighetsweekenden ble avlyst for sikkerhets skyld. Ut over
hasten var det igjen litt aktivitet fgr vi fikk ny nedstengning. Adventstiden ble nettbasert.
Utenfor kirken ble lysvandringen rigget, og apen kirke ble erstattet av balpanne ute.

Skolegudstjenester ble avlyst, barnehagegudstjenester ble gijennomfgrt ute og julaftens
gudstjenestene ble avholdt utenfor kirken. Krevende men ogsé givende og spennende. Og
litt kaldt!

Allerede i april ble det Apen kirke, hvor diakonene i Nordre Follo i en plan fikk dpnet kirkene
for stillhet, tenne lys og be. Ofte ble det ogsd musikk. Apent kapell ble etablert p3 hgsten,

I store trekk ble vel dette aret da vi hadde en bratt laeringskurve for aktivitet og mgter pa
nett og for opptak av andakter og annet pa Facebook.

Vi har ogsa fatt to nye, fast ansatte, nemlig kapellan og kantor. De fikk starte i en spesiell tid,
men begge har funnet veien inn i staben og er gode og tydelige medarbeidere som det har
veert godt & samarbeide med.

Menighetens synlige tilstedevaerelse i lokalmiljget ble vanskelig i 2020. Det siste vi rakk var 3
samles i Kolben 8. mars. Men det ble delt ut lys og brosjyre pa Kolbotn senter fredag for Alle
Helgens dag. Det ble ikke julegrantenning med sauer og sang ved Kolben, men det ble stall og
vismenn og stort besgk utenfor Sofiemyr kirke i advents- og juletiden.

De ansatte fortjener & bli takket ekstra for den maten de har taklet utfordringene gjennom
det siste ret. De skiftende forordningene har framtvunget endringer og nye planer p3 kort
varsel. De har kastet seg over nye mater & tenke og arbeide pa og har skaffet seg
forblgffende mye kompetanse pé nye felt pa kort tid.

Ny kommune med nye strukturer og medfglgende ny kirkelig organisering har medfgrt mye
usikkerhet og uklarhet. Ting hadde ikke f4tt tid til & sette seg f@r Corona-pandemien kastet
om pa det meste. Bade ansatte, rdd/utvalg og den store frivillige flokken har stilt opp med
engasjement, arbeidskraft og velvilje slik at mye har gatt seg til. Noe mer tid vil det ta fgr alle
rutiner er pa plass, men alle er innstilt pa & vaere aktive medspillere i det nye store
fellesskapet



MENIGHETSRADET ER STYRINGSORGAN:

o Kolbotn menighetsrad bestdr av 10 faste og 5 varamedlemmer, samt menighetens
sokneprest.

MENIGHETENS OPPGAVER:

Kirkeordning for Den norske kirke erstatter fra 1. januar 2021 Kirkeloven av 1996.
Innholdsmessig er det meste overfort, men er samtidig samordnet med annet lovverk, som
Trossamfunnsloven hvor Kirkeordningen er hjemlet.

$ 12 beskriver nayaktig som for menighetsrdadets oppgaver:
Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjores for d vekke
og neere det kristelige liv i soknet, seerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og
doende betjent med det, dopte gis trosoppleering, barn og unge samlet om gode formal
og legemlig og andelig nod avhjulpet.
Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni

innarbeides og utvikles i soknet.

MENIGHETSRADSMEDLEMMER

Tor S. Haugstad

Leder, arbeidsutvalget

Torgeir Nevland

Nestleder, arbeidsutvalget, gkonomiutv.

May Britt Esse Berge

Fellesradet, arbeidsutvalget

Sondre Dragland

Line Susan Kvalvaag

Trosopplaeringsradet

Lise Tgrnby

Permisjon

John Anders Lindtveit Rgse

Strategiutvalget, bygningsutvalget

Ida Synngve Barvag Grini

Diakoniradet

Harald Martin Toft

Vara til fellesradet, bygningsutvalget

Nils-Otto Kittergd

Gudstjenesteutvalget (fra 21)

Dag Hgyem

Sokneprest, arbeidsutvalget, strategiutvalget,
gudstjenesteutvalget

Finn Egen Mobaek

Fast medlem i T@rnebys permisjon.
Gudstjenesteutvalget.

Varamedlemmer:
Geir Kristoffersen Medie- og komm.utvalget, strategiutv.
Kjell Beisland @konomiutv., voksenutv (kontakt MR).

Hilde Johanne Nordhaug

@konomiutv., strategiutv.

Kirsten Semb T@rresen

Diakoniutvalget, diakoniradet

Menighetsforvalter er saksbehandler og sekretaer

Bade de faste representantene og vararepresentantene kalles inn til alle moter.




PERSONALRESSURSER:

Fast ansatte:

Dag Haoyem,

Johan Gimse,

Johanne Norum Hansen
Simon Skyttemyr

Katrine Johnsen Flaa,
Ingvil Giskeadegérd,

Elise Froyen,

Ingunn Trageton lleby,
Anne Elisabeth Lenningen,
Margit Raustel,

Berit Basmo Kvidaland,
Inger Johanne @stby
Aud Bergquist

Arne Eggen

Engasjementstillinger:

Rebekka Sand

Jon Berg Eriksen,
Margrete Kogstad,
Ingvild Berge Conradsen

Vikarer:
Theresa Griin,

sokneprest

kapellan (fram til 1. april)

kapellan (fra 27. juli)

kantor (fra 1. mai)

menighetsmusiker og trosopplarer
barnekoordinator og trosoppleerer (60% stilling)
kateket — ansatt i hele tidligere Oppegérd.

diakon (50% stilling) — ansatt i tidligere Oppegérd
ungdomsdiakon — ansatt i tidligere Oppegérd
trosopplaringsleder i tidligere Oppegard,

(30 % frikjopt for & arbeide for Borg bispedgmme)
menighetsforvalter (til 1. mai)

menighetsforvalter (til 1. oktober)

fungerende menighetsforvalter i samarbeid med

1. oktober- 31.desember.

ungdomsarbeider (ettaring) fra 1.09.2020.

dirigent Sofimyr kammerkor host-19 og var 2020 (25%)
dirigent Opus (16%)

trosopplerer ungdom (20%)

vikar innen trosopplering, barnearbeid (15%, til 1.03.2020)

OPPSLUTNING OG STATISTIKK

Det henvises til statistikken som finnes lenger bak i denne arsrapporten.

MENIGHETENS S/ ERPREG

® Gudstjenestelivet er variert og star sterkt

Store konfirmantkull

livet i menigheten

Mange frivillige tar ansvar og bidrar.
Barnearbeidet er godt og mangfoldig
Variert kor og musikkliv

Forholdsvis fa innbyggere i kommunen i studiealder ( 20 -30 &r). Dette preger ogs3 til dels

e Sterkt innslag av barnefamilier men ogsa av godt voksne og eldre



LITT MER OM PRIORITERINGER OG AKTIVITET I 2020

» Menighetsradet satser fortsatt pa arbeidet med barn og ungdom, og har gjennom mange &r

Ignnet egne ansatte for & styrke arbeidet.
Pr 2021 har Kolbotn menighet det gkonomiske ansvaret for 116 % stilling til sammen, i
tillegg til ettaringen vi har dette aret.

o Menighetsmusiker Katrine Flaa (60%)

o Barnekoordinator Ingvil Giskegdegard (30 %)

o Menighetsarbeider Margit Raustgl (10%)

o Margrete Kogstad, dirigent for OPUS (16%) (Garanti om Opus ikke klarer 3 dekke

utgiften selv)
Ettaring Rebekka Sand ble tilsatt takket veere en gremerket, genergs gave.

* Trosopplaringsplanen ble vedtatt i 2018, og er blitt konkretisert og implementert. De mange
ansatte som er involvert i giennomfgring av de ulike tiltakene har utvist stor oppfinnsomhet i
et ar hvor det meste har vaert unormalt. Menighetsradet gleder seg ogsa over et godt
konfirmantarbeid med kreative Igsninger. Organiseringen med et Trosopplaeringsrad hvor
ansatte og representanter for alle 3 menighetsrad i tidligere Oppegard er nd i god funksjon.

* Voksenutvalget og komiteen for temakvelder arrangerer inspirasjons- og temakvelder. Det
er ogsa et samarbeid og koordinering med tilsvarende i Greverud.

* Diakoni: Diakonens arbeid har i stor grad blitt endret til kontakt pa telefon fremfor
arrangementer. Kafé Sofie holder dpent nar det er babysang, ogsé nar det foregar utendgrs i
godveer.

* Menighetens misjonsprosjekt «Fotball krysser grenser» er initiert av Misjonsalliansen og
rettet mot barn og unge, ble ogsa i 2020 stgttet som ledd i det misjonsengasjement er en del
av en levende folkekirke.

* Flere av menighetens nedsatte utvalg og arbeidsgrupper har pga Coronasituasjonen hatt
liten eller ingen aktivitet. Det gjelder Gudstjenesteutvalget, Givertjenesteutvalget,
Strategiutvalget og Bygningsutvalget.

* Sofiemyr kirke har i mange ar hatt et avansert anlegg for lyd og bilde, takket vaere en ildsjel
som har lagt ned veldig mye tid og krefter i § komponere og drifte dette anlegget. Han har na
valgt a avslutte sitt engasjement, og vi takker for alt han har bidratt med. Samtidig har
menighetsradet vedtatt 8 supplere dette anlegget med et kameraanlegg for & kunne formidle
det som skjer pa nye mater. For 4 kunne utnytte anlegget rekrutteres det nye frivillige som
gnsker 3 lzere seg og betjene anlegget.

¢ Det arbeides med en oppgradering av Sofiemyr kirke, og i budsjettvedtaket for Nordre Follo
kommune for 2020 ble det avsatt noe midler, men ikke tilstrekkelig, for a skifte ut glasstaket
pa kirketorget samt lydisolere mellom arbeidsrommene, og bedre oppvarmingen. Fellesradet
bevilget hgsten 2020 ytterligere midler slik at dette kunne realiseres. Arbeidene blir fullfgrt i
1. kvartal 2021.



* Nordre Follo kirkelige fellesrad erstattet 1.01.2020 Ski og Oppegard kirkelige fellesrad, og
kirkeverge i Ski, Jens Erik Undrum, ble kirkeverge. Kirkeverge i Oppegard, Per @yvind Skrede
ble HR-sjef og assisterende kirkeverge i nytt fellesrad. Fellesrddets administrasjon sitter i Ski
nye kirke.

e Etableringen av nye samarbeidsmgnstre i forhold til Nordre Follo kommune har vaert
krevende, til tross for den intense mgtevirksomheten somforegikk de siste 2 drene for
sammenslutningen. Det gjelder avtalene om bygningsforvaltning, om grgntfaglig samarbeid
og regnskapsfarsel for fellesrad og 7 menighetsrad.

e Fra nyttdr -20 ble alle med kontor i Kolben, flyttet enten til Ski (ass.kirkeverge og
kirkegardskonsulent), Greverud (spr. i Oppegérd) og Sofiemyr (kapellan, diakon og
menighetsforvalter). | Sofiemyr kirke ble det ble laget nytt kontor med 2 arbeidsplasser ved &
dele anretningsrommet bak kjpkkenet, og «glassbhuret» fikk nye mgbler med fire faste
arbeidsplasser. Kirkeutviklingsprosjektet med & utvikle/utvide Sofiemyr kirke vil arbeide
videre med disse forholdene, med mal & bygge ut kirken med aktivitetsarealer.

Aret som kommer

Menighetsradet gleder seg over dedikerte ansatte og frivillige og @nsker & oppmuntre til videre godt
arbeid innenfor de ulike arbeidsomradene.

Det sier seg selv at planlegging, hap, avlysning, endring, ny planlegging er krevende. Det meste ma
fremdeles skje pa skjerm, og det meste er usikkert mht om og hvordan det kan gjennomfgres.
Det prosjektet vi haper & fa landet pa kort sikt er kamera- og stremme-lgsning i Sofiemyr kirke.

Arbeidet med langtidsplaner og strategier har stoppet opp, og vi lever mye fra hand til munn.
Menighetsradet ma finne nye veier for & ta opp igjen dette arbeidet pa kort sikt, og antakelig se
ganske langt fram for a konkretisere strategiarbeidet som var underveis.

PKONOMI

Som falge av nye systemer og rutiner i kommunens regnskapsfgring har menighetsforvalter og
gkonomiutvalg strevet med & fglge utviklingen gjennom 3ret. Dette ble vesentlig forbedret i 4.
kvartal og ved avslutning av 2020 er oversikt og struktur en helt annen enn for et ar siden.

Til avsluttet regnskap 2020.

Det var i 2020 budsjettert med et merforbruk pa ca. kr. 250.000, men regnskapet er avlagt med et
mindreforbruk pa kr. 107.000 (avrundet, etter avsetninger).

Hovedarsakene er:

a. Menighetsradet har fatt beholde frigjorte Ignnsmidler i vakante stillinger der oppgavene delvis har
veert handtert av gvrig stab og frivillige. Etter avtale med kirkevergen er KM dermed «godskrevet» ca.
kr. 170.000.
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b. Lav aktivitet har generelt fart til lavere kostnader uten et tilsvarende bortfall av inntekter.
c. Flere av gruppene har sgkt om og fatt innvilget mer kommunal stgtte enn tidligere ar. Noen
grupper har ogsa mottatt gaver/tilskudd fra andre.

Sloraregnskapet, dvs barneleirene pa Slora, har i alle &r veert fgrt av Kolbotn menighetsrad, og dette
fondet (ca 500 000) fremgar i menighetens regnskapsbalanse. Dette gir et feilaktig inntrykk, og dette
vil bli endret. Etter planen skal dette tas ut av regnskapet til KM i 2021. Det vil fare til en tilsvarende
reduksjon av disposisjonsfondet, og vil vise det reelle nivaet.

Til budsjett 2021.

Ogsa dette budsjettet er vedtatt med et merforbruk pa 230 000 kr. Menighetsradet har en uttalt
malsetting om 3 gke arsinntektene med en tilsvarende sum.

Den faste givertjenesten er det stgrste elementet pé inntektssiden. Vi er dypt takknemlige til alle
faste givere, og alle som bidrar med enkeltgaver og gir offer og kollekt i &rets Igp.

TAKK

De frivillige er en uvurderlig ressurs som vi er helt avhengig av i vdr menighet, og Menighetsradet vil
takke den enkelte som stiller seg til disposisjon for & gjgre en innsats slik at stadig flere barn, unge og
voksne skal fgle at de hgrer hjemme i kirken og f& naering til troen. Vi vil gjerne takke alle som bidrar
til givertjenesten slik at vi fortsatt kan Ignne ansatte i barne- og ungdomsarbeidet, og vi haper at
bidragene kan gkes slik at vi far beholde dyktige og kompetente medarbeidere.

Vi vil ogsa takke de ansatte i staben som baerer det Igpende arbeidet gjennom &ret. Det er flott &
merke en hgy kompetanse hos den enkelte i det arbeidet som utfgres. De tar ansvar og motivasjonen
til innsats virker sterk. De framstar som engasjerte og gode forkynnere, som dyktige planleggere og
padrivere for at den enkelte skal fgle seg omsluttet av omsorg, og det er fint & merke at de stiller opp
for menigheten og for hverandre.

Menighetsradet gnsker at var menighet skal vzere til stede i enkeltmenneskers liv der de som mgter
oss i ulike sammenhenger kan bli mgtt med respekt, omsorg og kjeerlighet fra Gud.

For a virkeliggjgre dette malet vil det vaere viktig bade & styrke kjernen i menigheten og ogs3 & na
videre ut. Vi haper at alle, bade stab og frivillige vil vaere med & Igfte arbeidet fram i bgnn og arbeid.
Vi har en arv & ta vare pa og en oppdragsgiver som har lovet & vaere med oss alle dager.

)
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Menighetsradsleder sokneprest

Behandlet og vedtatt i Kolbotn menighetsrad 2. mars 2021



BARNEUTVALGET (BU) Kolbotn

Arsrapport for Barne- og Familiearbeidet 2020.

Styringsorgan
Barneutvalget (BU) har delegert myndighet fra Kolbotn menighetsrad.

Tone Isene Leder fra 2019

Vilde Kvavik

Cathrine Kleven Andersen

Ingvil Giskepdegard Barnekoordinator og sekreteer

BU kom sammen med nytt mannskap og ny giv pa hgsten 2019, og har pa tross av et hakkete ar, som
det har veert for alle, arbeidet med nye ideer, engasjement og inspirasjon. BU har hatt mgter pa
varparten og et mgte med utvidet BU (diverse engasjerte frivillige medarbeidere og ansatte) i
sommer. Under koronanedstengning og pa hgsten ble det mindre mgtevirksomhet, og kontakt pr
mail og lignende overtok for en del. Ingvil Giskepdegard hadde 2 timer redusert arbeidsdag fram til
21.09.2020.

Kort oppsummering for 2020

Vi er takknemlige for alle nye og gamle trofaste frivillige som gjgr en fantastisk innsats for at
vi kan ha sa variert og godt tilbud til barn og familier pd Kolbotn.

Etter at nedstengning og smittevernsrestriksjoner ble den nye hverdagen, har mye energi
gatt til planlegging av arrangement og s gjgre om pé planene, gjgre om pé nytt, avlyse. Det
er nedbrytende a gjgre mye arbeid som ikke blir til noe, og vanskelig & jobbe mot noe som
man ikke vet om blir noe av og med usikre rammer. Men vi har forsgkt & holde koken, og & se
framover. Mye har mattet avlyses, men vi har ogsa gjort mye nytt, og satt oss inn i nye
verkt@y og tenkt ut alternative ideer.

Familiemandagene er godt etablert pa Sofiemyr med god middag og Kirkekvarten, og vi rakk
5 ganger pa varen fgr nedstengning. Vi sendte sd ut en kirkekvart digitalt som var filmet. Pa
h@sten ble det ingen kirkekvart, det ble middag kun de to fgrste familiemandagene, og
barnegruppene holdt stand til den aller siste mandagen ble helt avlyst — sa naer som
speidergruppa som var utendgrs. Vi hadde pé& hgsten en ny malegruppe pa
familiemandagene, 3 ganger.

Det er utfordrende a fa nok frivillige til & lede grupper og veere kokker. Denne hgsten méatte
speiderne pa grunn av ledermangel legge ned den yngste gruppa, og balubagruppen hadde
kun en leder i hast, som er for lite og veldig s&rbart. Kokkene er for & og flere ma ta flere
skift for & dekke opp behovet — pa grunn av avlysning av middagene utover &ret, Igste det seg
i 2020.

Sendagsskolen gjentok suksessen med «Sprell levende gudstjeneste» 1. spndag i advent —
denne gang som direktesending pa Facebooksiden til Kolbotn menighet!

Av andre alternative gjennomfgrte tilbud dette aret kan nevnes paskeverksted pa video
(Facebook), adventsverksted «to-go» (barna hentet en pose med utstyr), babysang p3 video
(i Facebookgruppe), digital adventskalender — enkelte luker rettet mot barn (p& Facebook og
nettside), utefortelling/vandring for barnehagene, utendgrs bgnnevandring pa varen og
utendgrs lysvandring i julen.

Trosoppleeringstilbud til barn ble ogsa mye alternativt/ avlyst. Kan nevne Tarnagent som ble
utendgrs-oppgave, minimusikal ble utsatt til 2021, Lys vaken — her ble det utviklet en ny ide —
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utendgrs «Nattsafari» i skogen. Den ble avlyst pga. smittetrykk pa& avviklingstidspunktet, men
planene og ideen tar vi med videre. Sloraleirene ble avlyst og K-dag ble halvdagstilbud i
kohorter med kirken delt i to. Se for gvrig &rsmelding for trosopplaringen.

® Dag Hgyem har hatt det pastorale ansvar for Barne- og familiearbeidet.

Det kontinuerlige barnearbeidet og trosoppleeringstiltak arbeider for at det skal vaere en
sammenheng og bygge pa hverandre. Her er en liten oversikt. Se forgvrig egen arsmelding for

Trosopplaeringen.

Kontinuerlig arbeid

Trosopplaering (Tiltak for hele arskull)

KnetteKRIK: Allidrett 4-7 &r

Dapssamling: (ca. hver mnd.)

Bagos: Sang/ lek 4-7 &r

Babysang: 3 kurs i aret med 8 samlinger

Lotus: Kor 3. — 8. trinn (egen arsmelding)

Dapshilsener: sendes til 1- 3 &ringer

Sendagsskole/Kids: 3 -10 ar

Baluba: 1, 2 og 3 aringer (et semester =et kurs)

Tweens: 10-13 ar

Minimusikal: pplser og sang- og historiesamling for
alle 3-aringer (varen)

Speidergrupper: (Oppdagere og Stifinnere)1.-4.
trinn, fra hgsten kun Stifinnere fra 3. trinn.

4-arsbok: 2 utdelinger i aret pé gudstjeneste eller
Kirkekvarten

Familiemandag m/ middag annenhver mandag

Helt farsteklasses: 1. trinn og foreldre (samling og
gudstjeneste)

Kirkekvarten for store og sma.

Sloraleire: (4 helger i mai /juni) 2.-7. trinn

Familiegudstjenester: ca. en pr. mnd.

Tarnagentdag: Kolbotn kirke 2. trinn (lgrdag i mai)

Verksted etter gudstjenesten péske og advent

K-dag: heldagstilbud pa plandag i nov. 3.+4. trinn

Egen samling for frivillige medarbeidere, hgsten

Lys vaken: Overnatting og gudstjeneste for 6. trinn

Malegruppe: 3 familiemandager for skolebarn

Skole/bhg-kirke-samarbeid.

Personalressurser

BU takker deg som bidrar frivillig i det praktiske arbeidet, ledelse av aktiviteter, i forbgnn og
gkonomisk gjennom givertjenesten. Ditt bidrag er med p4 & gjore dette arbeidet mulig, og er til
inspirasjon for oss ansatte. Se ansattressurser i menighetens egen arsrapport.

@konomiske ressurser

Henviser til menighetens eget regnskap for BU (objekt 200) og Slora som er underlagt Kolbotn

menighet.

Prioriterte oppgaver for barne- og familiearbeidet i 2020
® Arbeide med alternative tilbud til barn og familier i nedstengte perioder.
® Gjgre BU tydeligere for menigheten — ogs4 digitalt!
® Fokusere pa familiemandagene; middagen, tettere oppfglging av ledere.
* Fokus pa familiegudstjenestene; kortere, henvende seg til barna!
@ke innlegg pé sosiale medier og i lokalavisen for & reklamere for arbeidet.
® Inspirere og motivere de frivillige, og rekruttere nye til & bidra.
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Utfordringer
® Rom. Med en ny malegruppe pé familiemandagene og ikke minst smittevernsrestriksjoner,
ble det ikke mulig @ ha alle gruppene som vanlig. Lotus ble da ngdt til & skyve p4 sin gvelse
slik at de begynte nér alle de andre hadde gétt hjem, som egentlig er for sent. Dette er en
kontinuerlig utfordring som ma Igses hvis vi skal fortsette  satse pa & utvide barnearbeidet.
* Frivillige. Bdde Bagos, Baluba, Speiderne og kokkene pa Middag sofie har vaert alt for f3 dette
aret. Det er risikabelt, for det teerer pd de frivillige som er der, og skaper mer slitasje pa dem.

Sofiemyr, januar 2021

Sign. leder for BU Tone Isene og Ingvil Giskegdegard

Vedlagt
Neermere rapporter om det kontinuerlige arbeidet

DET KONTINUERLIGE ARBEIDET

Samarbeid med barnehager og skoler
Hvert dr gis det tilbud til barnehagene om julegudstjenester + paskevandring.
Til skolene tilbyr vi kirkebesgk med tema og undervisning ut fra kunnskapslgftet for 2., 4.0g 6. trinn.

1 2020 var det en god del av disse tilbudene som ikke ble gjennomfgrt.

Barnehagene fikk tilbud om péaskevandring, men dette bie avlyst fordi det var i
nedstengningsperioden (mars 2020).

Til jul ble barnehagene invitert til en utevandring der de fikk «oppleve» juleevangeliet, og vandre
gjennom det som skjedde den gangen da Jesus ble fgdt. Dette var et alternativ til julegudstjenester.
Her var det kun de eldste i barnehagen som deltok, og vi fikk mange gode tilbakemeldinger pa at
opplegget var godt tilrettelagt pedagogisk for barnehagen.

Vi har ikke hatt besgk av skolene i kirken. Det ble vurdert, men ikke gjennomfgrt. Det var planlagt
julegudstjenester for skolene, men dette ble ikke gjennomfgrt grunnet gkt smittetrykk i desember.

Middag Sofie

Vi beregner mat til 120-130 personer hver gang, middag, frukt og kaffe til ca. 30 kr pr. porsjon.
Tiltaket er intenst og hyggelig i en travel hverdag. Takk til alle 16 trofaste og dyktige nye og gamle
kokker, og vi gnsker flere med pa laget — det er 4 p4 kjskkenet hver gang.

Det ble med 5 middager i var for alt stengte, og pa hgsten hadde vi 2 kvelder med polsemiddag —
ngye planlagt og tilrettelagt for smittevern, fgr vi igjen matte avlyse middager resten av ret pa
grunn av restriksjoner.

Kirkekvarten
Fellessamlingen pa familiemandagen samler omkring 90 -160 barn og voksne i kirkerommet. En enkel
«liturgi» med trosbekjennelse, sang, formidling av «min bibelfortelling», Herrens bgnn og
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velsignelsen er fast ramme. | 2020 var det Kirkekvarten de fgrste 5 mandager pa varen (med tema:
«Barn i bibelen»), og var dypt savnet av bade voksne og barn, og ansatte resten av dret. «Dette er
den viktigste gudstjenesten for oss», sa en mor. Ny rekkefglge i hgst med Kirkekvarten rett etter
Middag Sofie og f@r gruppene, fikk vi ikke prevd ut.

Baluba

Baluba er sang, regler, lek og hinderlgype for barn fra 1-4 &r i fgplge med voksne. Vi har i 2020 hatt 1
til 2 grupper med ca 20 barn til sammen, som ledes av entusiastiske foreldre.

Takk for innsats til dere som var med i 2020: Tone Isene (leder var og hgst), Tiril og Vebjgrn Nevland
Moen, Ida og John Anders Lindtveit Rgse, Kristianne Hasselg og Karianne Beisland Jarvis (ledere var).
Ann Cathrin Olaussen (registrering). Baluba er tilknyttet Sgndagsskolen Norge.

Bagos (4 ar- 2. trinn)

Programmet inneholder musikkopplevelser gjennom sang, rytmer og lek, og at barna ogsa far
erfaring med & synge i kor. Takk til dyktige Astrid S. Dahlen for ledelse.

Bagos sang pa to familiegudstjenester og pé Kolbengudstjenesten i 2020.

Bagosmedlemmer er meldt inn i Norges KFUK-KFUM, og de var 9 registrerte barn i 2020.

KngtteKRIK

Dette er allidrett for barn fra 4 &r. De har aktivitetsleker, ballek, hinderlgype og mye annet gay, og far
pve pa bevegelser, idretter, samspill og lek med andre.

Takk til positive ledere — varen: Jon Lindtveit, Audun Fjservoldsand Lie og Lars Jacob Kvavik hgsten:
Andreas S. Iversen og Magnhild S. Eriksen.

Medlemmene her er meldt inn i KRIK og teller ca. 20 barn.

Sofiemyr KFUK-KFUM-speidere

Speiderne hadde 30 registrerte speidere i Norges KFUK-KFUM-speidere i 2020. Gruppen har i lgpet av
dret arrangert 11 speidermgter, men det ble ingen overnattingsturer pd grunn av
koronarestriksjonene. | stedet stilte vi med en patrulje i Bymangveren til Oslo krets
(dagsarrangement) for fgrste gang.

Oppdagerne (1. - 2. klasse) har veert ledet av: Katrine Lauvnes, Ashild Randgaard og noen foreldre
som hjalp til pa mgtene. Dessverre har det ikke vaert noen aktivitet i hgst p& grunn av
ledermangel. Nesten alle speiderne begynte i 3. klasse, sa det var bare noen 3 speidere som
dessverre ikke fikk noe tilbud denne hgsten.

De har tatt semestermerket Klissvat (https://kmspeider.no/oppdagere/category995.html)

Stifinnerne (3. klasse og oppover) har vaert ledet av: Lena @vrebg, Mats Randgaard, Frid Soldal
Bjorstad, Jasmine Myint

De har tatt semestermerkene Jord og Himmel (https://kmspeider.no/stifinnere/category1026.html)
Les mer om Sofiemyr speidergruppe pa

Facebook: https://www.facebook.com/sofiemyrspeidergruppe/ og hjemmesiden véar:
http://sofiemyr.kmspeider.no/

Tusen takk til engasjerte og flinke ledere som driver dette arbeidet.

LOTUS

Lotus barnegospel (stér for «Lille Oppegards Toffeste Unger Synger»). De har gvelser hver mandag
fra 17.45-19.30 og har medlemmer fordelt fra 3.-8. Trinn som er innmeldt i Acta. Se forgvrig Lotus'
egen arsmelding.
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Tweens

Tweens er for de som gér i 5.-8.-klasse. Vi mgtes i Ambassaden ca. 1 g pr maned og har vart eget
opplegg i hele gudstjenestetiden. Programmet bestar i varierende grad av lek, andakt, sang, bgnn,
samtaler, drama og pitapizza. Medlemmene er meldt inn i Sendagsskolen Norge.

Vi hadde vanlige 5 samlinger + en online familietweens i 2020. P4 samlingene er vi mellom 20-25 stk.
I tillegg dro vi pa overnattingstur til Stallerudhytta i mars med 27 deltakere/ledere. | 4r matte noen
samlinger, vdr drlige semesteravslutning pa Rush trampolinepark og Tweenscamp som vi pleier & ha
under menighetsweekend dessverre avlyses pga. koronarestriksjoner.

Tweensarbeidet bidrar til @ skape et miljg for denne aldersgruppen slik at familier kommer seg til
kirken/gudstjenester med barn som er i en alder der det kan bli utfordrende & fa de med. Tweens
fungerer ogsa godt som ledertrening for unge ledere der de kan gve seg i & veere ledere for en kristen
barne-/ungdomsgruppe.

Anne Marie Mork er hovedleder for Tweens. Havard Grenli har hovedansvar for formidlingen. Med
pé laget har vi fantastisk flotte ungdomsledere som er viktige forbilder og miljgskapere. | 2020 har
ledergjengen bestatt av: Magnus Flaa, David Gregnli, Cornelia Kolberg, Oskar Einstadbland, Markus
Grgnli, Amalie Kofoed Steen, Kathinka Seierstad Stokke og Philip Kolberg.

Sgndagsskolen

Takk til dere spndagsskoleledere som er sa trofaste og star pa slik at det er spndagsskole naermest
alle sgndager i skoledret: Hdkon Einstabland, Christian Kofoed-Steen, Ashild Randgaard, Hildegunn
lager, Borghild B. Wegge og Hanne Chavez

1 2020 har de snudd pa flisa noen ganger og funnet nye Ipsninger og hatt bade utendgrs
spndagsskole, digital sendagsskole og direktesending p& Facebook.

Det er i Ippet av dret registrert 17 ulike gruppesamlinger som er betydelig feerre enn tidligere ar
grunnet avlyste gudstjenester og smittevernsregler som gjorde at en ikke kunne samles. Det er
registrert 23 betalende barn. Medlemmene her er meldt inn i Sendagsskolen Norge.

Gudstjenester

Takk til alle medvirkende og alle som er til stede, slik at vi kan feire gudstjenester sammen. Det har
vaert 7 familiegudstjenester/ familiemesser dette dret med 1559 deltagere. Det ble avholdt et mgte
sommeren 2020 med flere engasjerte menighetsmedlemmer og stabsmedlemmer, om
familiegudstjenestene, med mal om a tenke nytt rundt familiegudstjenestene og tilrettelegge enda
med for barn og medvirkning. Prosessen fortsetter i 2021.

Verksteder

Tradisjonen er a arrangere paske— og adventsverksted i forlengelse av en gudstjeneste. 1 2020 ble det
spilt inn film med pdskepynt man kunne lage hjemme med materialer de fleste har fra for. Til
adventsverkstedet ble det utformet et oppskriftshefte som sammen med ngdvendige materialer ble
lagt i pose, og 100 barn kunne hente med seg hjem «adventsverksted to-go» fgrste sgndag i advent.
Takk til gode medhjelpere i poseproduksjonslinjen.

Menighetsweekend

Selv om det er lang tradisjon for weekendtur, ble det i 2020 naturlig nok vanskelig & arrangere. Takk
til komiteen og Katrine Flaa som la seg i selen for & lage et alternativt arrangement med «sove-
hjemme-weekend», som til slutt likevel matte avlyses av smittevernsrestriksjonske hensyn.

Misjonsarbeidsgruppe "Fotball krysser grenser" i Equador, Misjonsalliansen
Takk til den kreative arbeidsgruppa som bestar av Fatima Valdes Haugstveit, Grethe Matre, Daniel
Holmberg Chavez, David Grgnli, samt Margit Raustgl.
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LOTUS
Arsrapport 2020

Lotus barnegospel stér for "Lille Oppegérds Teffeste Unger Synger". Vi har vanligvis gvelser hver mandag fra 17.45-19.30 og
har hatt 72 medlemmer i 2020, (67 betalende) fordelt fra 3.-8. trinn.

Véren 2020 ble annerledes da vi i mars matte stoppe opp alle fysiske gvelser og konserter. Vi hadde likevel 9 gvelser fgr det
stengte ned og deltok pd 3 gudstjenester, en i Ski nye kirke, en i Sofiemyr og en i Kolben. | mars og april hadde vi
videoinnslag fra korets ledere og medlemmer pé var lukkede facebookside med blant annet Lotusbingo. | mai hadde vi
sommeravslutnig for hvert trinn hver for seg, men bgnnevandring, en liten gvelse og is/sommergave.

Paskemusikalen, som vi skulle ha fremfgrt 27. og 28. mars, métte avlyses. Vi hadde gvd | mange maneder og slike konserter
er ofte hpydepunktet for medlemmene, bde musikalsk, sosialt og andelig. Og de eldste har siden de var sm3 sett frem til
at det er de som skal ha de sterste rollene i skuespillet og ha de store soloene. Vi er derfor veldig lei oss for at vi ikke fikk
giennomfart det, og ser heller ikke for oss at vi klarer det i 2021.

Spaniaturen for de eldste som skulle vaert gjennomfgrt 1.mai-helgen, ble dessverre avlyst. Vi har fatt refundert alle utgifter
til fly, opphold og utflukter. Savnet har vaert stort for disse 10 tendringene som skulle fatt en flott avslutning etter 6-7 &r i
Lotus. Vi ledere vurderer om vi kan finne p4 noe alternativ for denne gruppen nér smittesituasjoenen tillater det. Vi ser at
denne turen er av stor betydning for fellesskapet og for & fortsette i kirkens arbeid i ungdomsarene.

Lotus har i Ippet av h@sten 2020 hatt 9 gvelser. Koret har vaert delt i to med de yngste i koret farst, s& de eldste. Vi har fulgt
smittevernregler; sittet langt fra hverandre, vasket alle overflater fgr og etter, spritet hender, hatt pause i stolradene og
holdt avstand. Vi opplevde likevel at det var viktig og ggy 8 ha @velser hver uke. Barna fikk laere nye sanger og oppleve
fellesskapet i en annerledes hverdag. Vi hadde ogs positive erfaringer med & dele i koret i to da vi voksne fikk mer kontakt
med hver enkeit sanger. De eldste kunne fa utfordringer som passet bedre for dem, de sang 3-stemt, mer engelsk og alle
fikk prgve seg pa solo. Konserten med de eldste som var planlagt 9.november, matte dessverre avlyses.

De yngste fikk opptre pd en gudstjeneste i september, men god avstand!

Barnegospelfestivalen i Kragerg ble avlyst, men vi arrangerte en minifestval hjemme i steden for, med gvelse, pizza og kino i
kirkerommet!

Arets 8. klassinger har ogsa fatt vaert p4 dirigentkurs i regi av Acta. Det var bade laererikt og hyggelig!

| desember var flere av medlemmene, i smé grupper, med pd opptak til digitale gudstjenester, skolegudstjenester og
julaftengudstjeneste. Vi hadde ogsa en utendprs juleavslutning med lysvandring.

Lotus har hatt en liten gkning i medlemmmer i 2020. Vi har blant annet lyktes med & f4 med mange nye 3.klassinger. Var
sterste utfordring er gvelsesrom de mandagene det er “Familiemandag”. Da @ver vi i Auditoriet der det er 40 stoler og
meget darlig luft. Det sier seg selv at dette er en stor utfordring da vi stort sett er mer enn 50 pé hver korgvelse.

En gang i méneden har vi bpnnevandring og kveldsmat p& @velsene. Ansvarlig for bgnnevandringer er Ashild Randgaard. 3
foreldre lager kveldsmaten.

Vi har mange stabile og meget gode leder i Lotus. Men selv om vi har gode ledere i Lotus, gnsker vi flere, spesielt noen som
kan ha sosialt ansvar i pausene. Det er mange barn som trenger & bli sett!

Ledere i 2020 har veert: Karin Kvalvaag Manvik (pianist}, Solveig Solgaard Riise, Karianne Megard Grgnli, Guro Carlsen (frem
til mai 2020), Kristine Thime (dans, frem til mai 2020), ingrid Kjaernes, Anne Kristin Landerud Brevik (kasserer) og Katrine J.
Flaa (drigent).

Lotus er tilknyttet Acta — barn og unge i Normisjon.

8. januar 2021
Katrine J. Flaa
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UNGDOMSARBEIDET

Arsrapport fr Ungdomsutvalget (UU) Kolbotn 2020

Styringsorgan:

Ungdomsutvalget (UU) har delegert myndighet fra Kolbotn menighetsrad.

Ungdomsutvalget ble varen 2019 vedtatt oppstartet. Vinteren 2019/2020 begynte arbeidet med & fa
utvalget pa plass, men dette arbeidet matte dessverre settes pd pause under pandemien.

Nar utvalget kommer pa plass vil det veere det overordnede styringsorganet for ungdomsarbeidet i
Kolbotn menighet, og vil i tett samarbeid med ungdomsdiakon ha ansvar for & drifte og &
videreutvikle det kontinuerlige ungdomsarbeidet.

Aret som en helhet

2020 har, som for de fleste, veert et kontrastfylt ar. Vi startet dret med en fantastisk beskjed fra en
anonym giver i menigheten som gnsket a gi ungdomsarbeidet 200.000kr til  ansette en
ungdomsarbeidet. Resultatet ble en ettaringskontrakt med bibelskolen i Grimstad og Rebekka Sand,
som er var ungdomsarbeider/ettaring fra august 2020-august 2021. Mélsetningen var at hun skulle
jobbe med a fa opp cafeen i kjelleren, ha hovedansvaret for OPUS TenSing, og kunne bidra til at
kirken kunne vaere apen for ungdommer mer enn en kveld i uken.

Dessverre har vi i ungdomsarbeidet matte holde mye stengt i 2020 pga pandemien. Spesielt OPUS-
styret og ansatte har gjort en viktig jobb i a likevel kunne gi et tilbud til ungdommene. Det er
giennomfgrt om lag 25 online-samlinger, det har blitt laget aktivitetsopplegg utendgrs, og vi har hatt
innendg@rssamlinger i 7 av arets 12 maneder.

Virksomhetens oppgaver:

Ungdomsarbeidet skal vaere et inkluderende, dpent og trygt miljg for ungdom i alderen 13-20 i
Kolbotn, Greverud og Oppegard sokn. Malsetningen er pd lik linje med menigheten generelt 3 vaere
Gudsnaer og menneskenaer. Ungdom er bade en sdrbar gruppe, men ogsé en gruppe med mye
ressurser. Vi gnsker gjennom vart arbeid 8 myndiggjgre, utruste og heie frem ungdom.

Her er en oversikt for 2020 over ungdomsarbeid og trosoppleeringstiltak for ungdom. Se forgvrig
egen drsmelding for Trosoppleeringen og OPUS TenSing. Ogsa KRIK og UNGT+ er tatt med i denne
oversikten, selv om tiltakene tilhgrer Greverud sokn. Ungdomsarbeidet samarbeider mye pa tvers, og
vi opplever at mange ungdommer ogsa beveger seg pa tvers av soknegrensen. Disse arbeidene
synliggjeres derfor her, for at drsrapporten skal vise en stgrre del av hele bildet, selv om det budsjett-
og ressursmessig ligger under Greverud sokn.

Kontinuerlig arbeid Trosopplaering (se arsrapport for
trosopplaringen)

OPUS TenSing Konfirmantarbeid for 9.klassinger

Ungdomsgudstjenester Lederkurs for 10.klassinger
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Laget KRIK-natt for 1.vgs.

KRIK (arrangeres i Greverud) 18.arssamling for 3.vgs

UNGT+ (arrangeres i Greverud) Konfirmantleir i Sofiemyr kirke med 60
ungdomsledere

Arsrapport for de ulike aktiviteten i det kontinuerlige arbeidet:

OPUS TenSing (se ogsa egen arsrapport).

2020 har veert et annerledes ar for OPUS TenSing. Tross planlegging av flere turer og konserter har
det ikke latt seg gjgre a gjennomfgre disse i aret slik det ble med pandemien. Men vi er optimistiske
og haper d kunne arrangere mer av dette i 2021. Vi ser at bade turer og konsertprosjekter er viktige
for fellesskapet, og spesielt avlysningen av sommerturen til Sverige og Lysmessen i Kolbotn kirke var
trist. Personalmessig har 2020 vaert et godt &r. Ungdomsdiakon Anne Elisabeth Lgnningen har hatt
hovedansvaret for OPUS i dret som har gatt, og har jobbet med & fglge opp ungdommene, spesielt i
de periodene hvor vi ikke fysisk har fatt mgttes. Anne Marie Mork fortsatte i vikariatet sitt ut juni
2020, og var padragsdriver for ukentlige samlinger for OPUS enten digitalt eller fysisk, avhengig av
hva som var tillatt pa tidspunktet. Margrete Kogstad har vaert dirigent for koret hele aret, og har
arrangert bade fysiske og digitale gvelser, og laget gvingsfiler for ungdommene. | august begynte
Rebekka Sand som ettaring i ungdomsarbeidet og har i szerlig grad hatt ansvar inn mot OPUS. Vi ser
at det er viktig a ha gode ansatte og trygge voksne for 3 drive et godt, forebyggende arbeid.

| dret som har gatt har vi hatt mellom 20-30 ungdommer p& hver samling, og ca 50 individuelle
ungdommer har veert innom arbeidet. Vi opplevde gkt oppslutning i hgst, og hdper at nedstengingen
nd ikke gjgr at vi mister disse. Opusstyret og frivillige har gjort en god jobb i & prave 3 tilrettelegge og
finne lgsninger i et krevende &r, vi er veldig takknemlig for det arbeidet de har gjort.

Ungdomsgudstjenestene

Ungdomsgudstjenestene er av ungdom, for ungdom, og det synes godt i arbeidet, da det er
ungdommer som er forsangere, musikere, lydteknikere, medliturger og medtalere. | 2020 har vi hatt
5 ungdomsgudstjenester, disse har vaert i januar, februar, august, september og oktober. Grunnet
pandemien har 7 ungdomsgudstjenester blitt avlyst. | 2020 fikk Kolbotn menighet ny kapellan,
Johanne Norum Hansen. Hun har hatt hovedansvaret for ungdomsgudstjenestene sammen med
ungdomsdiakon Anne Elisabeth Lgnningen. Ungdomsgudstjenestene arrangeres en sgndag i
maneden. Besgkstallene per gudstjeneste har ligget p& mellom 30-50 ungdommer. Vi gnsker at
ungdomsgudstjenestene skal vaere hjertet i ungdomsarbeidet vart, og er derfor takknemlig for at
mange av dem som gar fast i det gvrige ungdomsarbeidet ogsa gar fast pd ungdomsgudstjenestene.

Laget

Oppegadrd Laget er for ungdomsskoleelever i gamle Oppegadrd kommune. Vi har hatt 8 samlinger i
2020 med mellom 8-17 deltakere. Det er 4 ungdommer i styret med Amalie Kofoed-Steen som leder.
Voksenledere er Eigil Samset og Katrine Flaa. Vi har hgsten 2020 fulgt opplegget «UngdomsAlpha» pa
Youtube. Opplegget er bade kult og bra og har fungert godt. I Igpet av &ret har vi hatt tur til

16



Bekkensten, bowling og samlinger i hjemmene. Arets turer og mange av samlingene er dessverre blitt
avlyst pa grunn av korona.

Oppegard Laget er tilknyttet Norges Kristelige student- og skoleungdomslag.

KRIK

Det har i ar veert arrangert 13 fysiske KRIK-samlinger. | tillegg har det veert arrangert digitale
samlinger og noen utendgrs konkurranser/aktiviteter som ungdommene har gjort hjemme. KRIK har
hatt gkte deltakertall siden 2019, og har i &r ligget pa ca 20-25 deltakere per samling. Styret i KRIK har
bestatt av Max Solodden, Dina Lien, Simen Elgsds og Sarah Tgnder. Styret er ansvarlig for 4 bidra
sosialt, planlegge KRIK, tenke rekruttering og lede musikken pa skumringsstund. Ungdomsarbeider
Simen Roaldset-Neerland er ansvarlig for tiltaket, ungdomsdiakon Anne Elisabeth Lgnningen er
medansvarlig. Fra oktober 2020- februar 2021 er Simen i pappapermisjon, i dette tidsrommet er
Simon Lyslo Wilhelmsen vikar.

UNGT+

Mye av det arbeidet vi har i kirken er lavterskelarbeid som er tenkt 3 favne alle. Gjennom dette
arbeidet har vi sett behov for 8 ogsé ha noen samlinger som gér mer i dybden, hvor man i stgrre grad
snakker om tro og kan veere med 3 utfordre og utruste ungdom i tro. Det er dette UNGT+ er tenkt &
veere. Det er ungdomsarbeider i Greverud, Simen Roaldset-Neerland og ungdomsdiakon, Anne
Elisabeth Lgnningen, som driver tiltaket. 1 2020 har vi hatt 2 UNGT+ samlinger, disse var i januar og
februar, og hadde ca 10 delitakere pa hver. Under pandemien har arbeidet ligget helt nede, men
dette er ett av de tiltakene vi haper kan starte opp igjen i 2021.

Prioriterte oppgaver i ungdomsarbeidet for 2021:
e Starte et ungdomsutvalg, og fa til en god struktur og godt mandat.

* Fokusere pa d opprettholde tilbud og kvalitet, samt innbetaling av medlemsavgift og sgknad
om stgtte

* (ke innlegg pé sosiale medier, og ha st@rre fokus pa rekruttering

o Pkt fokus pa a tilby samtaler, og & bygge opp samtaletilbud

e Tettere samarbeid mellom trosopplaering for ungdom og det kontinuerlige ungdomsarbeidet
e Vurdere oppstart av ungdomscafeen

® Arrangere flere turer/overnattinger for ungdommer

Sofiemyr, januar 2021

Anne Elisabeth Lgnningen, Ungdomsdiakon
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DIAKONIUTVALGET
Arsrapport 2020 for diakoniutvalget i Kolbotn Menighet

Styringsorgan:
Diakoniutvalget (DU) rapporterer til Kolbotn menighetsrad.

Leder Kirsten S. T@rresen, styremedlemmer Ragnhild Engvik og Margrit Martinussen (til sommer
2020) Ingen ny etterfglger enda. Dorothe Kolberg kom inn istede for Sissel Falck-Jgrgensen (ut 2019)
Diakoniradet for Oppegérd fellesomrade legger felles planer (men har lagt pa is hgst 2020- bare 2
stk)

Ingunn T. lleby, diakon og sekretaer for Diakoniutvalget

Hovedleder:

Soknediakon Ingunn T. lleby for «Formiddagstreff «og «Kafe Sofie»

Kjpkkensjef: Margrit Martinussen pa Formiddagstreff

Andre ledere:

Ragnhild og Margrit vertskap sammen med 6 andre frivillige p& «Kafe Sofie» 4 har gitt seg siste aret.

Virksomhetens oppgaver:

Diakonien skal virkeliggj@res gjennom 4 hovedomrader ifglge plan for diakoni for den norske kirke.
1. Nestekjaerlighet

2. Inkluderende felleskap

3. Vern om skaperverket og

4. Kamp for rettferdighet.

Malet er at diakonien skal prege all virksomhet i menigheten liv.

Diakoniutvalget har ansvar for fglgende tiltak:

Formiddagstreff :4 ganger i semesteret, 1.onsdag i mnd. p8 Tarndsen aktivitetssenter. Treffsted for
mennesker som pnsker et fellesskap pa dagtid. Det er hovedsakelig pensjonister som er gjester
Bevertning, sang og musikk, gjester, loddsalg, andakt ved en av de fire prestene.

Det er mulighet for a bli hentet med bil.

Invitasjon til beboere ved de to sykehjemmene og omsorgsboliger

Pga. korona pandemien ble treffet i april og mai avlyst pga. nedstenging av samfunnet 12.mars. Vi
dpnet opp igjen for utetreff utenfor kirken i juni og mange satte pris pa & motes igjen. Vi startet igjen
i september inne i Sofiemyr kirke med 1 meters avstand og fikk gjennomfgrt oktober treffet fgr det
igjen ble sosial nedstenging i november.

Kafe Sofie: Hver tirsdag i Sofiemyr kirke kl. 11.30-14 utenom skolens ferier var planen. Men ogsa det
ble stengt for det. Inviterte til utebabysang far sommeren med uteservering. Det samme ble gjort
1.12 med gang rundt juletreet ute i strdlende vaer og de fikk oppleve lysvandringen (mange hadde
veert med a rigge den rundt kirken) De gnsket & komme tilbake i desember, men avlyste pga. mye
regn de neste gangene.

Andre tiltak:

* Apen kirke startet vi med etter paske og full nedstenging siden 12.mars. Diakonene i Nordre Follo
samarbeidet om & lage en plan for Apen kirke med forskjellige apningstider. Etter 5 uker pa
hjemmekontor var det fint 8 endelig kunne gjgre noe synlig og gi mulighet for folk & komme til
kirkene for a tenne lys, be og hgre litt musikk.

| Sofiemyr hadde vi dpent tirsdager kl.12-14 fra 21.4 ( slik som vi ogsa har hatt etter babysang) og s3
hadde vi dpent i Kolbotn kirke pa tirsdag kvelder fra 17-1830 der vi ogsa hadde musikk med Bernt
Nordset.( frivillig kantor) | hgst fortsatte vi med Apen kirke i Sofiemyr etter babysang kl.13-15 og sa
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ble det Musikkhalvtime en gang i mnd. i Kolbotn kirke fra kl.18-1830. Men de to siste gangene matte
avlyses pga. strengere regler igjen. | hgst ble det ogs& Apent Kapell fgrste onsdag i mnd. kl.16-17.
*Kirkekaffe — en gang i semesteret. Internasjonal kafe 22.mars, etter solidaritetsgudstjenesten, ble
avlyst pga. sosiale nedstenging av samfunnet. Det ble digital innsamling til Kirkens Ngdhjelp 31.3
*Gjennomfgring av punkter i «Grgnn menighet». Kirkekaffe med rettferdig kaffe. Vi fortsatte med
byttemarked pa siste gang péa babysang i oktober. Det vil vi gj@re pa nye kurs og.

En kunne ta med seg inntil 5 plagg og sa bytte inntil 5 plagg

*Julefest for dem som er aleine — ble overtatt av organisasjonen Landstormen s& vi hadde ikke noe
ansvar i ar heller, men var med pa & spre info om tilbudet pa formiddagstreffene.

* Kirkeskyss — 6 frivillige kan kontaktes nar noen melder et behov.

* Samtalegruppe pa Hgyas sykehjem v/ en fra DU. Samtalegruppe pa Bjgrkas sykehjem v/diakonen
ble avsluttet i fjor og det ble besgkstid i stede pa avdelingene. Vi fortsatte ordningen med at
soknepresten i Oppegard var tilgjengelig for kontakt pd tif. for & avtale samtale og diakonen tilbydde
samtaletid en onsdag i mnd. kl.11-13 p& Hgyas sykehjem. S3 kom nedstenging og rett fgr sommeren
fikk diakonen vaert pa to avdelinger og hadde en sangstund og en prat. Diakonen overleverte ogsa en
hilsen til sykehjemmene, En salmesangbok med musikk som kan brukes p& avdelingene. Rett far jul
fikk vdr nye kapellan i Greverud Vibeke Bergsjg As og kantor Simon Skyttemyr fikk hatt sangandakt pa
4 avdelinger

*Vi fortsatte tradisjonen som startet iforfjor med 3 dele ut lys fredagen for allehelgen 1.11({felles i
hele bispedgmmet.) Delte ut 160 lys og brosjyren «Fgrstehjelp i sorgen» til folk pa Kolbotn senter ute
oginne. I tillegg info om allehelgen konsert, sorggruppe og &pent kapell. Det var for § vise at kirken
bryr seg om sgrgende og at det finnes et tilbud om § vaere i et felleskap nar en sprger.

Fglgende tiltak er underlagt Diakonirddet men skjer i samarbeider med diakoniutvalgene:
*Internasjonal dag- tirsdag fer paske i Sofiemyr kirke — fasteaksjonen til Kirkens Nedhjelp ble digital i
ar. Innsamlingsresultat kr.126.053 i Kolbotn menighet, Greverud menighet 49.079 kr og Oppegard
menighet kr.4.501 kr. Det betyr at Nordre Follo kommune er pd 2.plass i Viken og 8 plass blant
Norges kommuner.

* Allehelgen: Apent kapell sgndag kl.15-17 (31 deltok) allehelgenskonsert med minnedel kl.18-19 i
Sofiemyr kirke pga. koronaavstand. (33 deltok) Flott musikk av kantor og Inger Johanne @stby,flgyte.
Prest Johanne og prest Dag sammen med diakon leste opp de 113 som var dgde i Kolbotn siden sist
allehelgen. Oppegard kirke; Apent kl.12-16 etter gudstjeneste (22 deltok)

*Julegavehilsener til de nye flyktningene i kommunen- siste skoledag fgr jul; 8 barn og 15 voksne
*Prep -samlivskurs- en helg i januar med eksterne kursholdere i Sofiemyr kirke — matte avlyses
*Fer-bryllupssamling- 25.mars for alle som skulle gifte seg i Oppegard, i samarbeid med prestene og
organist, ble avlyst pga. nedstengingen. De 11 brudeparene som da gikk glipp av samlivsforedrag, fikk
en bok fra kirken som foredragsholder Bjgrk Matheasdatter har skrevet «A elske og bli elsket»
*Sommerturen ble ogsa avlyst, men vi fikk altsa til et formiddagstreff ute i stede og noen sprekinger
gikk fra Tarndsen aktivitetssenter til kirken som en liten pilgrimtur.

Personalressurser:

Navn Stillings-% Rolle Finansiering
Ingunn T. lleby 50 leder Kirkelig Fellesrad
En av prestene Andakt pa formiddagstreff Bispedgmmeradet

12 frivillige som deler pa oppgavene og bytter pa ansvaret hver gang pé formiddagstreffet
10 frivillige er tilgjengelig pa Kafe Sofie lista

6 frivillige forbedere i gudstjeneste, 6 spndags kirkesjafgrer tilgjengelige, 14 forbedere for
menigheten

Pkonomiske ressurser:
Formiddagstreffene er i utgangspunktet selvfinansierende med loddsalg, men har noen ganger gatt
med underskudd siden det ikke alltid er like lett & vite hvor mange som kommer. Vi matte ga over til

19



a kjppe suppe og kake pd Rema i stede for fra Aktivitetssenteret da kafeen der stengte ved
sammensldingen til den nye kommunen Nordre Follo. Det dekkes av diakoniutvaiget.
Kafe Sofie-driften gar med overskudd.

Deltakelse:

Formiddagstreffet: Mellom 25 og 30 gjester. Utfordringen er 4 f4 med den nye generasjonen av
pensjonister. Vi flyttet treffet til kl. 12:30 for & unngé kollisjon med seniorakademiet som er fra kl. 11-
12 i Kolben kulturhus. | hgst flyttet vi treffet til Sofiemyr kirke pga Aktivietssenteret var stengt

Kafe Sofie: ca. 30-35 hver gang (inkludert deltagerne pa babysang). Faerre av pensjonistene mgter
na.

Malsetting(er):

Formiddagstreffet: A gi et godt tilbud til de godt voksne om et inkluderende felleskap der en skal &
pafyll bdde sosialt og andelig. Vi inviterer ogsa dem som bor i omsargsboligene like ved.

Kafe Sofie: A tilby ett felleskap p& dagtid for folk i alle generasjoner, nettverksbygging pa babysang.
& «Apen kirke» med mulighet for bibellesning og lystenning, stillhet og forbgnn. Et lavterskeltilbud.
Lokalitet:

Formiddagstreff pa Tarndsen aktivitetssenter, Valhallaveien 62, 1413 Tarnasen/ Sofiemyr kirke i h@st
Kafe Sofie -Sofiemyr kirke, peisestuen, &pent kirkerom for stillhet etter babysang.

Prioriterte oppgaver:

Fortsatt kafedrift og formiddagstreff.

Utfordring med de unge flyktningene i fht. integrering, gi tilbud inn i KRIK v/ ungdomsdiakon og
ungdomsarbeider i Greverud. @nske fra kvalifiseringssenteret om & finne norske flyktningeguider-
ingen nyrekrutterte i ar men har 11 som vi fikk de tre &rene for.

Fglge opp arbeidet med & vaere grgnn menighet. Kanskje vaere med p& Klimafestival2022

Utfordringer fremover for neste ar:

Bruke kreativiteten til & skape gode felleskap selv ndr vi ikke kan mgtes fysisk og utfordre mennesker
til @ bli telefonvenn og tur-venn.

En trenger stadig nye frivillige sa det er en utfordring. Sykehjemmene melder av og til om behov for
besgk til mennesker som ikke har s mye familie. Jobbe med en evt. Besgkstjeneste.

Fortsette «Ung sorg» - sorggruppe for unge som har opplevd sorg, med eller uten foresatte.
Samarbeid diakon, ungdomsdiakon, diakon i Langhus, helses@ster og Sorg Omsorg Follo.
Ungdomsdiakonen sammen med diakon i Langhus har stdende tilbud om sorggruppe.

Diakonen inviterte til oppstart av ny smagruppe (september) etter gudstjenesten med fokus pa
skaperverket i september. Diakoniutvalget hadde ansvar for «grgnn» kirkekaffe med mye frukt og
korona sikker servering. Info om muligheten for & bli med i gruppe skulle ogsa formidies pa bo-
hjemme menighetsweekend i august, men den métte avlyses dessverre.

Kirsten S. Tgrresen IngunnT. lleby

leder i diakoniutvalget Soknediakon/sekretaer
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TROSOPPLARINGSRADET

Arsrapport 2020 for Trosopplaringsradet i gamle Oppegard Fellesridsomrade

Styringsorgan:

Det ble en naermest total utskifting av. medlemmene i ridet etter nytt menighetsradsvalg
Trosoppleeringsradet i 2020:

Leder: Phil Wiget (frivillig fra Kolbotn menighet) -ny

Fra Kolbotn menighetsrad: Line Kvalvaag (ny)

Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt ny frivillig.

Fra Greverud menighetsrad: Helen Heamo (ny)

Fra Oppegard menighetsrad: Gry Marianne Lgkkevik

Ansatte: Prest: Anders Richard Johansen.

Sekretaerer: kateket Elise Frgyen og trosopplaerer Margit Raustgl

Vi har i 2020 hatt 3 ordinaere mgter.

Saker vi har jobbet med er: Konstituering, Oppdatering og godkjenning i menighetsradene av
mandatet for TO-rddet, Konsekvenser av korona, Regnskap, budsjett.

Virksomhetens oppgaver:

Hovedmalet i planen er formulert slik:

«l Oppegard vil vi legge til rette for en systematisk trosoppleering for alle dgpte fra 0-18 &r, hvor barn
og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted & vaere i felleskap og for leering.
Barn og unge skal fa erfare at det er rom for hele seg og for hele livet.

| de ulike mgtesteder/punkttiltak vil menighetene veere medvandrere, sa barn og unge kan

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.

- fa hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv»

TO-planen skal veere et verktgy for videre utvikling og ber sees i ssmmenheng med strategier og
planer for menighetens dvrige arbeid. (se hele planen pa kirkens hjemmeside).

TO-planen kan ogsa sees pa som en rekrutteringsarena som gjennom sine arrangementer gnsker &
bidra til at barn og unge far positive opplevelser i, og en tilhgrighet til kirken, som gjgr at de lettere
spker kirken ved andre anledninger. Kirkens trosoppleering skjer pd mandat fra foreldre/foresatte og
faddere som har gnsket dap, samtidig som alle er velkomne om de er dgpt eller ikke.

2020 er 4. dret i driftsfase med godkjent trosopplaeringsplan (TO-plan) etter prosjektfasen fra 2004.

12022 skal vi gjennomfgre revidering av planen for & fa fornyet godkjenning.
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Personalressurser:

Nordre Follo Kirkelige Fellesrdd far pa vegne av menighetene overfgrt omkring 1,5 millioner fra
bispedgmmet til trosopplaeringen. Regnskapet fgres i Fellesradet med eget objekt for
Trosoppleaeringen i gamle Oppegard. Midlene gér til Ignn og materiell.

Ved drsskiftet 2020/2021 var disse personene Ignnet av trosopplaeringsmidlene:

Navn Stillings-% Rolle Menighet

Margit Raustgl 60 % TO-leder barn | Fellesradsomradet
Katrine Flaa 20% Menighetsmusiker Kolbotn

Ingvil Giskegdegard: 30% TO medarbeider/barn Kolbotn

Marit Jgrgensen 20% TO medarbeider/barn Greverud

Simen Roaldseth- 20% TO medarbeider/ Greverud

Neerland Ungdom

Ingvil Berge Conradsen | 20 % TO medarbeider/ Kolbotn

fra 01.08.2020 Ungdom

Diverse timebetalt vakansemidler Konfirmantleir + + Fellesomradet

Tverrfaglig samarbeid:

Siden prosjektstart i 2004 har staben samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og utvikling av
konkrete tiltak som skal gjennomfgres i alle menigheter.

Vi har ved behov mgttes i «TO- stab», som er en arena for samhandling/ koordinering/ avklaringer.
Her representerer Anders Johansen prestene. Det er ikke valgt noen representant fra organistene, sa
menighetsmusiker Katrine Flaa representerer musikken enn s3 lenge.

Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen. Siden 2017 har vi som er ansatt for barn i gamle
Oppegdrd mgttes i «TOstab barn». Dette ledes av TOleder for barn.

I Nordre follo er kateketen i Ski/Krékstad koordinator for fellesomradet og innkaller til MiniForum for
ansatte i TO og kateketer. Vi har hatt gode mgter dette ret bade ved fysisk fremmegte og digitalt.

Koordinator og prost innkaller til felles faglige Forumsamlinger for flere yrkesgrupper en eller to
ganger i aret.

Frivillige:

TO-planen er ikke mulig & gjennomfgre uten frivillige. Med flere avlysninger dette aret blir antallet
frivillige betydelig lavere enn tidligere 3r: 78 personer i 4r mot 235personeri 2019

Takk til hver enkelt som stiller opp!
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Pkonomi:

Det meste av utgiftene er Ipnnskostnader. TO radet har stgttet menighetene med innkjgp av

kamerautstyr for at menigheten kan vaere mere tilpasset den digitale virkelighet.

Fra 2021 vil vi fgre regnskapet mer tilpasset de andre menighetene i Nordre Follo, hvor vi ogsa skal

fare utgifter til ddpsbarn i regnskapet.

Gjennomfg@rte planer og prosentdeltakelse p3 noen av disse

G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegérd menighet

Trosoppleaeringstiltak: % av dgpte | % avddpte | % av dopte % av dgpte
2017 2018 2019 2020- sjekke
G/K/O G/ K/0O G/K/0
/ K/ / K/ /K/ G /K /O
Babysang yngste: var og hgst. 94/ 100/ - 100/96/50 | 100/100/100 | 76 /80/0
Vinterkurs avlyst.
(to av tre kurs)
Babysang eldste, var og hast 7 /41/ 0
4- arsbok 47/16 / 40/29/ 75 41 /24 /100 18/26 /100
100
"Helt forsteklasses”6ar, samling og | 40/ 15/ 21/28/100 | 45/13 /100 12/12 /50
gudstj 100
Tdrnagent i Kolbotn krk-ute! 24/37/25 11/35/25 16/25/50 13 /22 / 17
Sloraleire 2- 7. klasse 7/31/ 37 13/41/50 8/20/67 Avlyst
“K-dag”; Tilbgd kortere dag 48/28/40 | 27/24/0 29/29/33 15 /9 / 0-
«Lys vdken”- Nattsafari 2020 18/22/- 16/32/100 |(0/41/0 Avlyst
Konfirmasjon 81/80/50 |86/75/100 | 86/84/100 |83/69/86
Lederkurs 16/28/0 15/26/0 14/14/20 19/19/0
KRIK-natt Planlagt, men
avlyst
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Erfaringer og utfordringer:

2020 er aret med uforutsigbarhet, avlysninger og usikkerhet, og dette har ogsé preget
trosopplaeringen. Helt siden 12.mars har vi mattet tenke nytt, forholde oss til endringer av regler og
rdd, og statt i valg om hvor vidt vi kunne gjennomfgre trosoppleeringstiltak eller ikke. Vi har laget
flere alternative tiltak hvor noe handler om 3 ha utesamlinger, faerre tilstede, kortere samlinger og
andre tilpasninger.

Sa har vi ikke minst, som alle andre, vaert mere pa sosiale medier og digitale plattformer.
Sloraleirene og Lys Vaken ble dessverre avlyst, og er nok det som var det mest synlige for barn.

Vi har i ar igjen hatt god oppslutning om babysang pa de kursene som ble gjennomfgrt.

Sammen med babysang er konfirmasjon det tiltaket som har tydelig god oppslutning.
Konfirmantene fikk gjennomfgrt en god del av samlingene som var planlagt fgr 12.mars, og
giennomfgrte digital innsamling i forbindelse med fasteaksjonen. De ble ogsa utfordret til 3 vaere
med & gj@re en forskjell selv, enten ved 4 gjennomfgre et aksjonslgp (med sponsorer til KN) eller
gigre «gode ting» til folk rundt seg. De jobbet ogsa med egne refleksjonsoppgaver via
«Nettkonfirmant» i perioden april-juni. Det ble lagt ned mye arbeid i & planlegge og gjennomfgre en
hjemmeleir pa 4 dager for konfirmantene, med base i Sofiemyr kirke. Vi fikk positive
tilbakemeldinger pa dette fra bade konfirmanter og foresatte. Konfirmasjonene ble heldigvis
gjennomfart til planlagte tidspunkt.

Av andre tiltak pa ungdomssiden ble det ogsa i 2020 gjennomfgrt lederkurs.

Viordnet et ekstratiltak i forbindelse med jul da vi sendte ut en julehilsen til alle 19-aringer, der de
ogsa fikk et brev som de skrev til seg selv da de var konfirmanter!

Vi hadde planlagt 4 gjennomfgre KRIK-natt (01.mai), men dette ble aviyst fordi det ikke kunne
gjennomfgres slik vi planla.

2021- Hva er viktig n3?

- Utvikle og oppdatere arshjul for barn og ungdom i TO-planen og for det kontinuerlige arbeidet

- Gjennomfgre trosopplaeringstiltak ved a bruke trafikklysmodellen fra skole- og barnehage, dvs.
bruke dette som et verktgy i planlegging og organisering av tiltak: f.eks. ved rgdt niva: vaere ute, lage
grupper etter skoletilhgrighet o.l.

- Fa tatt lovlige bilder/film pa arrangement, for & skrive flere artikler/innlegg til nettsiden, i avisen og
til promotering og annet pé sosiale plattformer. F& noen til & ta gode bilder i menighetene.

- Fa til mer tverrfaglig samarbeid lokalt og i fellesrddsomradet.

- Lage retningslinjer for Slorafondet og se pa avtalen om bruk av Slora til leir.

- Prgve & fa til ett til to nye tiltak for ungdom: Russebukseverksted, 18-arsreunion.

Februar 2021:

Phil Wiget
leder av Trosoppleeringsradet, sign.

Elise Frpyen, kateket og Margit Raustgl, Trosopplzeringsteder barn.
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DIAKONEN OG DIAKONIRADET

ARSRAPPORT 2020 FOR DIAKONIRADET FOR KOLBOTN, GREVERUD OG
OPPEARD OG SOKNEDIAKONEN.

Diakonirddet har hatt fglgende sammensetning: Frivillige:

Ida Synngve Grini - leder, representant fra Kolbotn MR

Kirsten S. Tgrresen - representant fra Diakoniutvalget i Kolbotn/MR

Ingen - repr. fra Greverud MR/Greverud diakoniutvalg ( startet 8.sept.)
Ingen - representant fra Greverud MR

Ingunn Trageton lleby - sekretaer, soknediakon (50 %)

Oppegdrd menighet har valgt & ikke ha representant i Diakoniradet.

Diakoniradet hadde planlagt mgte 4.februar som ble utsatt til etter fellesdag for stab/MR i begge
menighetene for a fa med ny representasjon fra Greverud. En stilte seg positiv, men det ble til at
ingen ble utnevnt der. Greverud menighet ville satse pa 3 starte p& nytt Diakoniutvalget i Greverud
12.mars ble landet stengt ned ogsa kirken fikk ikke ha noen aktivitet pa 6 uker. Da hadde diakonen
mailkontakt med de to fra Kolbotn menighet om 3 tilby hjelp til matinnkjgp/apotek. Det ble skrevet
om tilbudet pa hjemmesidene til Kirken i Nordre Follo, men f& benyttet seg. Diakonen hadde mye
kontakt med saerlig de eldre i denne tiden.

Etter en veldig stille paske startet vi med Apen kirke tirsdager i Sofiemyr 12-14 og Kolbotn kirke 17-
1830. Da ble frivillige med og bade ny kantor og «gamle» kantor spilte i Kolbotn

DIAKONI OG OMSORGSARBEID

1. Arbeide for 3 bevisstgjgre menigheten i forhold til diakoniens plass i gudstjenesten ogiden
enkeltes liv.

Pa oppstarts gudstjenesten i ar i Sofiemyr var 6 dringene invitert til «Helt fgrsteklasse». (1.spndag
etter skolestart) Det ble ikke oppstart med tur som tidligere for menighetsweekend var planlagt som
«Bo hjemme leir», men ogsa den matte avlyses pga. smittesituasjonen. Diakonen skulle vaert med p3
den. Det gjgres mye godt frivillig arbeid pa det diakonale feltet i menighetene, men det kommer
stadig nye utfordringer og det er et konstant behov for nye medarbeidere.

2. Gi et tilbud om oppfglging til pargrende som gnsker dette i forbindelse med tap av ektefelle,
barn eller andre som stod en nzer.

Det er ogsd i ar gitt tilbud om deltagelse i sorggrupper. 1 grupper i samarbeid med Sorg Omsorg Follo.

Det er ogsa delt ut bokhilsener (65) til enker/enkemenn og foreldre som mistet barn.

| oktober sendte diakonen ut invitasjon til 113 etterlatte til allehelgenskonsert m/ minnedel i

Sofiemyr kirke kI.18 (33 deltok) og apent kapell allehelgensdag kl.15-17 med stillhet, lystenning og

litt musikk. Det var diakoniradet som var kirkeverter, og kantor spilte. Det kom ca.31 til sammen.

Nytt i fjor var utdeling av lys og brosjyren «fgrstehjelp i sorgen». | 4r delte vi diakonene og 5 frivillige)

ut 160 lys pa Kolbotn senter fredagen fgr Allehelgen. VI fikk mange takk og gode samtaler om sorg. |

Greverud tok det nye diakoniutvalget ansvar for utdeling. 12 frivillige delte ut 200 lys pa

Fredag og lgrdag.

3. Knytte kontakt mellom mennesker gjennom & styrke omsorgssiden i menighet og narmiljg.
Kafe Sofie startet opp hgsten 2004 i Sofiemyr kirke. Tilbudet med Babysang i kirken har fortsatt med
Katrine Flaa pa 14 aret. Det er sa populeert at en har en gruppe fgr lunsj og en etter. Da fikk vi bespk
av ca. 25-30 foreldre med babyer hver gang, men dessverre f3 pensjonistene. Vi har na Kafe Sofie kun
nar det er babysang 3g X 8 uker. Men det ble avlyst fra 12.3, men oppstart i mai og s& stengtigjen i
november /desember. 1.12 hadde vi en samling ute og servering av glggg og muffins.

25



Kafeen er et mgtested for alle til & knytte kontakter. Vi fortsatte med “Apent Kirke” for stillhet og
ettertanke med en bibeltekst samtidig med kafeen. | Greverud kirke er det ogsa babysang p4
torsdager, med lunsj som barnearbeider Marit Jgrgensen har ansvar for.

Til jul ble det delt ut konfekt og sma gaver til nyankomne flyktninger (23;barn (8) og voksne (15) De
skulle ha kommet i Sofiemyr kirke en av de siste skoledagene, men diakonen métte dra til
Kvalifiseringssenteret i ar pga smittevern og andre planer. Men de gnsker 3 komme senere. Veldig
flott mulighet & invitere til kirken og bli litt kjent. Planen var at Dag skulle vise bilder og fortelle om
kirkene og kantor spille pa orgelet og fortelle om instrumentet og vi synge julesanger.
Formiddagstreffene (1.onsdag i maneden i Kolbotn, 3.onsdag i maneden i Greverud) er populzere og
godt besgkt. Litt nedgang dessverre p& Greverud. N& har vi veert 12 &r pa Tarndsen aktivitetssenter.
Kjokkensjefen for treffene er Margrit Martinussen. Diakonen har overtatt ledelsen inntil videre og
leder fortsatt pa Greverud. Den "nye” kjpkkengjengen pa 4 personer, som startet hgsten der i 2007,
er fortsatt trofaste. Takk for en strdlende innsats!

Sommerturen som vi pleier & ha ble aldri planlagt pga smittesituasjonen, men vi hadde to
formiddagstreff ute, ett i Sofiemyr og ett i Greverud i stedet.

4. Arbeide for 3 forebygge samlivsbrudd gjennom iverksetting av tiltak som kan bidra til & styrke
samlivet.

Alle som hadde meldt fra at de ville gifte seg i I@pet av aret, ble invitert til en "f@r-bryllupssamling” i
Sofiemyr kirke 25.mars. 11 par ble invitert. Den ble fgrst utsatt og s3 avlyst pga. korona. De skulle fatt
en fin kveld med praktisk og nyttig informasjon i forhold til vigsel. Prestene skulle avtalt samtale med
alle under bespisning. Etterpa skulle det veaert miniforedrag om samliv og info. om PREP-kurs De fikk i
stede en bok «Elske og bli elsket» av Bjgrk Matheasdatter.

Vivar glade for at Bjgrk Matheasdatter og Eiel Holten ville holde PREP-kurs/Kjeerestekurs i januar
2020, men vi matte dessverre avlyse pga. for fa pAmeldte og sykdom.

5. Haetinternasjonalt perspektiv hvor man jobber for sosial rettferdighet og vern om
naturressursene.

| &r som i fjor var planen & arrangere Internasjonal cafe etter solidaritetsgudstjenesten spndag 22.
mars i stedet for & ha det sammen med dgr-til-dgr innsamlingen til Kirkens Ngdhjelp. Det ble det
heller ikke noe av. Men aksjonen ble gjort digital og konfirmanter og deres foreldre var engasjert.
Resultat: Kolbotn kr.126053, Greverud kr.49.079 og Oppegard kr.4501.

Kommentarer til gvrige arbeid:

*Diakonirddet hadde mgte med spesialprest Tor Ivar Torgauten (bispedgmmekontoret) om
inkluderende menighet i 2018. Utfordringer fra hefte «Inkluderende menighet» tar vi med oss videre.
Hva kan en gjgre for a tydeliggjgre at kirken er for alle, uansett funksjonsevne.

* Forbgnnstjenesten for Kolbotn og Greverud menighet fortsetter som tidligere.
Siden «Aftenbgnn» sluttet har vi noen sgndager hatt tilbud om personlig forbgnn under nattverden.
Diakonen har laget liste over forbedere til de sendagene, ca. en i mnd. 8 frivillige med p3 det.
*Sjelesorg. Soknediakonen har hatt regelmessig kontakt med noen personer

*Bgnnerommet ble «flyttet» til lille-sal i Sofiemyr med nytt sidealter. Det er &pent for alle nar kirken
er dpen m/ bgnnekrukke. | Greverud er det ogsa et fint sidealter.

*Kirkeskyss. | Kolbotn har vi 6 sjafgrer som kan ringes til ved behov.

*Gruppe pa Hgyas. En frivillig har samtale /avisgruppe pa dag-avdelingen annenhver uke.

*Bjorkds — Diakonen har hatt samtalegruppe en gang i mnd. men det gjort om til besgkstid.
Besgksturnus pd Hgyas sammen med soknepresten i Oppegérd 1 gang i mnd. hver i var. | var har bare
diakonen hatt fast besgkstid og sokneprest kunne kontaktes direkte for samtale. Greverud sykehjem.
Sokneprest og kantor har sangandakt 2. hver torsdag. Diakonen besgker ved behov og besgker noen
fast ogsa pa omsorgsboligene ved siden av.

Diakonen har ogsa delt ut heftet «Tro og Hap t « fra Borg Bispedgmme til alle sykehjemmene for bruk
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i mpte med pasienten. Ogsa heftet « Ord til trgst- om tekster fra alle de 5 verdensreligionene og
humanetisk forbund er delt ut pa sykehjemmene.

*Kirke-helsesamarbeid

Diakonen har stadig kontakt med sykehjem/psykisk helse/kreft koordinatorer [frivilligsentral om 3
kunne jobbe for de samme menneskene. Vi deltok ogsa pa mgte om «Frivillghetsplan i kommunen»
*Diakonirddet samarbeider med diakoniutvalg om gjennomfgring av tiltak. Tusen Takk!

*Utfordring: La diakonien gjennomsyre menighetslivet og gkning av diakoniressurser.

Ingunn Trageton lleby Ida Synngve Grini
soknediakon leder for diakonirddet

KOLBOTN MENIGHETS MISJONSPROSJEKT

Misjonsalliansen «Fotball krysser grenser» i Equador. Arsrapport 2020

Arbeidsgruppen:

Daniel Holmberg Chavez (ungdom)

Fatima Valdes Haugstveit

Grethe Matre

David Megard Grgnli (ny fra 2021)- ungdom
Margit Raustgl, sekretaer og ansattes representant

Avtale:

Menigheten har forpliktet seg til & sende minimum kr 25.000.- pr. ar.

Kolbotn menighet sendte kr 50.000.- i 2020, noe som ble tatt veldig godt imot! Takk til alle
som har bidratt.

Avtalen med Misjonsalliansen ble fornyet i 2020. Det er Equador som er mottakerlandet.

Arbeidsgruppen har satt seg som mal 3 bidra i forhold til to arrangement pr. r.

Grunnet smittevernhensyn, sd ble ikke alle arrangement slik de var planlagt.
Men vi hadde markeringer ved to av drets gudstjenester:

Sendag 1. mars var det aktiviteter for barna etter gudstjenesten, gjettelek for voksne og salg av
pglser. Offeret og Bgnnevandringen hadde fokus pa Equador.

Sgndag 25. oktober ble aktiviteter og kirkekaffe etter gudstjenesten ikke mulig grunnet
smittevernregler: Daniel hadde laget en flott film fra Equador og gudstjenesten var 0gsa preget av
prosjektet.

Vi har ikke laget noen faste avtaler for 2021 enn3, da alt er noe usikkert.

Sofiemyr februar 2021 For arbeidsgruppa Margit Raustgl
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VOKSENUTVALGET

Arsrapport for Voksenutvalget i Kolbotn menighet 2020

Styringsorgan:

Voksenutvalget er underlagt Menighetsrddet

Hovedleder: Gro Killi Haugstad

Medlemmer: Ragnhild Beisland, Morten Weibye, Ann-Britt Kristoffersen, Anne og Halvor Endal

Virksomhetens oppgaver:

Voksenutvalget har ansvar for & koordinere voksenarbeidet i Kolbotn menighet og opplever at det er
behov for ulike tilbud for G nd ut til denne gruppen. Voksenutvalget er glad for at det er et tilbud ca.
en gang i mdneden til denne gruppen gjennom Inspirasjon og Temakvelder. Kveldene har noe ulik
profil, men utfyller hverandre. En egen gruppe arrangerer Temakvelder, mens Voksenutvalget har
ansvaret for Inspirasjon. VU har ogsd bidratt i forhold til Apen kirke i perioder der det har vaert mulig.

Pkonomiske ressurser:

For dret 2020 har Voksenutvalget fatt gkonomiske ressurser fra Menighetsrédet. Det har gjort til at vi
har kunnet tilby en liten kompensasjon til talere.

Deltakelse:

Inspirasjon har gjennomfart 2 mater i Igpet av 2020. | januar fikk vi giennomfart Inspirasjon med Line
Kvalvig og i september med Steinar Ekvik. Inspirasjon i mars og november ble utsatt pd grunn av
pandemien. Deltakelsen er pkende med mellom 36 og 45 per samling.

Malsetting(er):

® Madlet med Inspirasjon er at vi blir utfordret og inspirert i vért kristenliv. Inspirasjon avslutter
sine kvelder med bgnnevandring og tilbyr personlig forbgnn pd sine kvelder. Vi opplever at
dette er et behov i menigheten og gnsker @ fortsette med Inspirasjon.

® Deter nd laget en felles brosjyre for Voksenarbeidet i Greverud og Sofiemyr kirke. Dette har
bidratt til at arrangementene er blitt bedre kjent og at oppslutningen har pkt. Margit Raustgl
har hatt ansvaret for koordineringen av denne.

® Voksenutvalget gnsker  drgfte hvordan vi kan bidra til & ng ut til nye grupper som
konfirmantforeldre, foreldre til barn i kor /aktiviteter og andre gjennom tilbud som Alpha,
dialogkvelder m.m. Unge voksne trenger ogsg et tilbud rettet mot dem.
Pé grunn av pandemien har ikke dette blitt tatt tak i.

Utfordringer fremover for neste r:
e Skal Voksenutvalget kunne sette i gang nye tilbud vil en utfordring veere & finne frivillige som
kan gé inn i ulike oppgaver
® VU trenger noen som kan ta ansvar for lyd og bilde pd samlingene

Lokasjon:

Inspirasjon blir holdt i kirkerommet i Sofiemyr kirke

Pd vegne av Voksenutvalget: Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal.

28



ARBEIDSGRUPPEN FOR TEMAM@TER

Arsrapport 2020

Styringsorgan:

En arbeidsgruppe for temakvelder ble opprettet etter &rsmgtet i Kolbotn menighet varen 2017.

Ase Rgisland (leder)

Egil Nordlie

Dag Grasmo

Thoril Grasmo

Margit Raustgl er ansattes representant i gruppa.
Arbeidsgruppen rapporterer til menighetsradet.

Virksomhetens oppgaver:

Vierigod dialog med Voksenutvalget i Kolbotn og i Greverud for 3 tilstreber at arrangement ikke skal

kollidere. Voksenutvalget i Kolbotn har laget en fordeling av maneder i Igpet av aret.

Det var planlagt tre temakvelder i 2020, hvorav ett ble avlyst.

Det fgrste var et dialogmete 5. februar der Jonas Gahr Stgre og Kjell Magne Bondevik samtalte om
«Vandring mellom tro og politikk». Det var 156 personer tilstede. Etterpd var det kaffe i peisestuen
for de som gnsket det.

22. april ble avlyst grunnet koronasituasjonen. Temaet skulle vaert «Toner , humor og litt alvor» med

David Gjerp, Jens Petter Johnsen og Arne Eriksen.

28. oktober holdt Tanja Michelet kdseri over temaet «Vandring fra tvil til tro»
Det var 150 personer tilstede. Vi kunne dessverre ikke ha noe servering den kvelden grunnet
smitteverntiltak

@konomiske ressurser:

Vi forspker a dekke alle utgifter ved innsamling av kollekt pa Vipps.

Vi har sgkt menighetsradet om noe stgtte dersom vi trenger det.

Honorar og reiseutgifter til Tania Michelet den 28.oktober ble belastet Kolbotn menighet med
kr.5600,-. Det ble til en viss grad dekket opp av Vippsinntekter pa temakveldene p3 totalt kr.4375.-

Planer for 2021:
-20. januar: «Som skrevet stdr» ved skuespiller og regissgr Svein Tindberg. (avlyst pga corona)

-24. mars haper vi d kunne lytte til Eyvind Skeie hvor han forteller om Jesu likklede i Torino, om
historien og hva den kan si oss i dag under tittelen «Budskapet fra Torino»

- 15. september: Filosof og forfatter Henrik Syse holder foredrag med tittel: «Hva er lykke»?

- November: Program ennd ikke fastsatt.

For arbeidsgruppen v/ Margit Raustal
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SOFIEMYR KAMMERKOR

ARSMELDING 2020

Innledning

Hva skal meldes? — Aret 2020 ble et meget krevende &r for koret. Pandemien slo inn
for fullt fra 12.mars, og etter det har korvirksomheten vaert preget av det. Vi har klart
& gjennomfare noen gvelser med ulike restriksjoner, men i lange perioder har vi veert
tvunget til av avlyse gvelser. Heldigvis har vi unngatt korona blant medlemmene av
koret, og vi ser fram til nytt &r med hap om at alle medlemmene gnsker & fortsette.

Styrets sammensetning

Leder: Tore Byfuglien
Nestleder/sekreteer: Kari Benum

Kasserer: Bjorg Vollebaek

PR-ansvarlig: Torstein Egeland

Praktisk ansvarlig: Jack Riise

Vararepresentant: Kristian Jepsen

Dirigent: Jon Berg Eriksen/Simon Gunnar Skyttemyr
Valgkomite: Veslemgy Hjelseth og Inge Refnin
Regnskapsfarer: Berit Bertelsen

Revisor: Trond Vollebsek

Medlemstall

Det siste aret har antall medlemmer vaert ganske stabilt med ca. 30 aktive sangere.
Det ber vaere en ambisjon & gke medlemstallet noe i 2021, og det er stort behov for
rekruttering av sangere pa de ulike stemmegrupper, og det hadde veert fint med noen
yngre medlemmer. Vi har kontakt med en del prosjektsangere som vi har benyttet i
forbindelse med konserter, men i 2020 har ikke det vaert aktuelt.

Dvelser:

Koret har hatt sine faste gvelser pa tirsdager fra ki.19.00 — 21.30. Sommeren 2019
ble Jon Berg Eriksen engasjert som dirigent i 20 % stilling, og dette har veert en god
lzsning for koret, og han dirigerte fram til sommeren 2020. Sommeren 2020 ble
Simon Skyttemyr ansatt som kantor i Sofiemyr, og han tok over koret fra oppstart
hasten 2020. Begge disse dirigentene har vaert til inspirasjon for koret, og har fatt det
beste ut av sangerne.

Gudstjenester

Koret har medvirket pa 2 gudstjenester varen 2020 og 2 gudstjenester hasten 2020,
samt frivillig deltakelse pa paskedag. All medvirkning har vaert regulert av
bestemmelser knyttet til pandemien, men det har vaert flott & delta nar det har vaert
mulig.
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Konserter og opptredener.

Jon Berg Eriksen presenterte gnske om en varkonsert hvor bl.a. hans eget Dixieland
orkester ogsa skulle delta. Planer ble lagt, og det ble ogsa drafting om & fa til en
begrenset konsert innenfor reglement knyttet til korona-pandemien, men vi matte
erkjenne av konserten matte avlyses bade av hensyn til sangerne og publikum.

Det ble ogsa planlagt for konsert sammen med Greverud kantori hgsten 2020, men vi
innsé snart at det ogsa ble uaktuelt i pandemien bade grunnet korenes muligheter for
gvelser og deltakelse av publikum.

Styrets arbeid

Det er blitt holdt 10 styremgater og behandlet 23 saker. Det meste av styrets arbeid
har dreid seg om gvelser og konserter knyttet til pandemien. Styret ble ogsa involvert
i rekruttering av ny kantor, og vi var glad og takknemlig for at Simon Skyttemyr takket
ja til stillingen, og viste stor interesse for a dirigere koret.

Gkonomi

Sofiemyr kammerkor har meget god gkonomi. Avlysninger av konserter har medfert
lave utgifter. Medlemsavgift og stetteordninger har fart til at vi har et godt overskudd
pa driften i 2020.

Oppsummering

Aret 2020 har veert slitsomt for bade styret og kormedlemmene, da alt har vaert sa
usikkert. Vi har mattet styre etter de regler og retningslinjer som ble fastsatt av
myndighetene til enhver tid, og det har vaert ulike bestemmelser for samlinger/gvelser
gjennom aret.

Det har veert inspirerende & mate to ulike dirigenter i lgpet av 2020. Begge har bidratt
til mye glad og glede for korets medlemmer, og begge konsertene vi har arbeidet mot
har gitt oss mye. Det har vaert mange gode gvelser, med nytt og gammelt stoff, gving
av klang og sangteknikk, men ogsa mye humor. Det gode sosiale samvaeret er en
viktig del av korets virksomhet.

Greverud, februar 2021

Tore Byfuglien
leder
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MULTIMEDIA

Om multimedie-arbeidet i 2020

1 Styringsorgan:

Menigheten har i mange dr hatt et media- og kommunikasjonsutvalg (MKU) som har rapportert til
Menighetsradet. De siste Grene har utvalget bestdtt av kun ett medlem som har gjort en meget stor
innsats mange dr, men valgte G trekke seq ut av arbeidet hgsten 2020. Det er ikke opprettet nytt
utvalg.

2 Virksomhetens oppgaver:

Til daglig er hovedaktiviteten G lede drift av mediateknisk utstyr i Sofiemyr Kirke gjennom en gruppe
av og frivillige og ansatte leverer avviklingstjenester til gudstjenester og arrangementer.

3 Malsetting(er):

o MKU har organisert avvikling av lydtjeneste ved gudstjenester. Alle gudstjenester og andre
arrangementer med behov for lydteknikk har vaert bemannet.

. Det ble i 2018 laget rutine for «selvkjgr» for lydanlegget slik at ansatte og kirketjenere kan
handtere basisdrift av lydanlegg for enkle arrangementer.

. Avvikling av tekst pa vegg er organisert av andre ansatte og driftet av frivillig.

4 0m multimediearbeidet h@sten 2020.

I juni 2020 kom det fra MKU forslag om & utvide med kameraanlegg slik det har vaert planer om i
mange dr. Det ble presentert en Igsning som bade kunne vise video pa storskjerm i kirkerommet og
til streaming, bdde direktesendt og redigerte opptak. MR var positive til dette, men la inn en
forutsetning om at det ble rekruttert nok frivillige ressurser til & betjene kameradriften. En komite
utgdtt av MR og stab ble etablert, og det har veert avholdt mgter med potensielle frivillige, stab og
leverand@rer. Anskaffelsen ble endelig vedtatt medio desember. Pa grunn av stort press i markedet
har det vaert leveringstid pa utstyret, men planen er at installasjonen skal vaere ferdig til bruk innen
1. kvartal 2021.

| tillegg til dette utstyret har det blitt anskaffet et enklere videokamera som flere staben har benyttet
hgsten 2020 og har vaert flittig brukt. Dette er god forberedelse til det stgrre anlegget.

5 Pprioriterte oppgaver i multimediearbeidet 2021

e Installasjon av kameraanlegg og opplaering av frivillige og stab
e Rekruttere flere frivillige til lyd- og tekst (evt. ogsé lys)
e Etablere gruppe som i samarbeid med stab organiserer multimediaarbeidet
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KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2020
Okonomiske oversikter - Drift

Regnskap Reg. budsj. Oppr.budsj Regnskap
Note 2020 2020 2020 2019
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 184 348 704 500 704 500 718 120
Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 0
Refusjoner/overfgringer 63 321 73 000 73 000 234 483
Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0]
Statlige tilskudd 15000 5000 5000 0
Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 0 15000 15 000 34 000
Tilskudd fra fellesrdd/menighetsrad 98 418 42500 42 500 56 000
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 1322890 1071000 1071000 1388333
Sum driftsinntekter 1683977 1911000 1911000 2430937
Utgifter

Lenn og sosiale utgifter 0 0 0 42 933
Kigp av varer og tjenester 372118 946 000 946 000 821363
Refusjoner/overfgringer 878271 1133000 1133000 913 363
Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
Tilskudd og gaver 155 251 150 000 150 000 234714
Sum driftsutgifter: 1405641 2229000 2229000 2012373
Brutto driftsresultat: 278 336 -318 000 -318 000 418 564
Renteinntekter og utbytte 60 348 66 500 66 500 86124
Mottatte avdrag pa utldn 0 0 0 0
Renteutgifter og laneomkostn. 0 0 0 0
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Utlan, kjgp av aksje, andeler o.l. 0 0 0 0
Netto finansinntekter/-utgifter 60 348 66 500 66 500 86124
Avskrivninger 3 107095 58 744 58 744 58 744
Motpost avskrivninger 107 095 58 744 58 744 58 744
Netto driftsresultat 338 684 -251 500 -251 500 504 687

Interne finansieringstransaksjoner:
Bruk av udisponert fra tidl. 4r (overskudd) 461 188 461 188 0 0
Bruk av disposisjonsfond 1 87795 339475 251 500 0
Bruk av bundne fond 0 0 0 0
Sum bruk av avsetninger 548 983 800 663 251500 0
Avsatt til dekning fra tidligere &r (underskudd) 0 0 0 0
Avsatt til disposisjonsfond 1 690771 549 163 0] 43 499
Avsatt til bundne fond 1 90 000 0 0 0
Overfgrt til investeringsregnskapet 0 0 0 0
Sum avsetninger 780 771 549 163 0 43 499
Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) 2 106 897 0 0 461188
Regnskapsmessig merforbruk (underskudd) 2 0 0 0 0
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KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2020
@Pkonomiske oversikter - Balanse

Regnskap Regnskap
2020 2019

EIENDELER:
Anleggsmidler 525 080 632175
Faste eiendommer og anlegg 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidler 525 080 632 175
Utlan 0 0
Aksjer og andeler 0 0
Omlgpsmidler 5277 232 4892 594
Kortsiktige fordringer 23099 125430
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 5254133 4767 164
SUM EIENDELER: 5802 312 5524 769
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital 5751959 5520369
Disposisjonsfond 5029982 4427 006
Bundne driftsfond 90 000 0
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (investering) 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift) 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk (Udisp. overskudd) 106 897 461 188
Regnskapsmessig merforbruk (Uinndekket underskudd) 0 0
Udisponert i inv.regnskapet 0 0
Udekket i inv.regnskapet 0 0
Kapitalkonto 525 080 632175
Gjeld
Langsiktig gjeld 0 0
Ihendehaverobligasjonsian 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre lan 0 0
Kortsiktig gjeld 50 354 4400
Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld 50354 4400
SUM EGENKAPITAL OG GJELD:; 5802 312 5524 769



KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2020
Okonomiske oversikter - Detaljert balanse

Regnskap Regnskap
2020 2019
EIENDELER: Note
Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 0] 0
Utstyr, maskiner og transportmidier 3 525080 632175
224080610 inventar- maskiner m.m. 10 &r 3 525 080 632175
Utlan 0 0
Aksjer og andeler 0 0
Omlgpsmidier
Kortsiktige fordringer 23 099 125430
213080100 Fordringer ved arsavslutning 0 1500
213640800 Oppgjgrskonto momskompensasjon 23 099 123930
Aksjer og andeler 0] 0
Sertifikater 0] 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 5254 133 4767 164
210320001 Driftskonto 1614 28 36029 4601984 3674162
210320002 Barneutvalget 1614 28 52997 43 376 14013
210320003 Arrangementskonto 1503 75 36218 2 606 32467
210320004 Lotus 1503 08 09979 7519 153 266
210320005 Opus 0530 40 38170 20739 3489
210320006 Slora 1644 33 39128 577 909 889 768
SUM EIENDELER: 5802 312 5524769
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond 1 5029982 4427 006
256080001 Disposisjonsfond 1 2014581 1789075
256080002 Disposisjonsfond menighetshus 1 2280138 2197563
256080003 Sloraleir (barneutv) 1 618 217 440 368
256080004 Fond arrangement kirken pa torget 1 15 000 0
256080005 Fond ungdomsarbeider 1 102 046 0
Bundne driftsfond 1 90 000 0
251080001 Fond digitalisering (gaver Kameranlegg Sof 1 90 000 0
Ubundne investeringsfond 0 0]
Bundne investeringsfond 0 0]
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (investering) 0] 0
Endring i regnskapsprinsipp som pévirker AK (drift) 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk (Udisp. overskudd) 2 106 897 461188
259500010 Regnskapsmessig mindreforbruk 106 897 461188
Regnskapsmessig merforbruk (Uinndekket underskudd) 0 0
Udisponert i inv.regnskapet 0 0
Udekket i inv.regnskapet 0 0



Kapitalkonto 4 525080 632175
259900001 Kapitalkonto 4 525 080 632175

Gjeld

Langsiktig gjeld

Ihendehaverobligasjonslan 0 0

Sertifikatlan 0 0

Andre lan 0 0

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlan 0 0

Annen kortsiktig gjeld 50354 4 400
232080200 Gjeld ved &rsavslutning 0 4 400
232200010 Leverandgrgjeld 50354 0

SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 5802 312 5524 769

—

P
|

!

i
55




KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2020

Note 0

Regnskapsprinsipper

Kolbotn menighetsrad sitt regnskap er utarbeidet og avsluttet i henhold til forskrift om gkonomi-
forvaltning for kirkelige fellesrad og menighetsrad og god kommunal regnskapsskikk.

Regnskapet er finansielt orientert, det vil si at regnskapet skal vise alle gkonomiske midler som er
tilgjengelige i Ipet av &ret og anvendelsen av disse. Hovedregel er at alle inntekter og utgifter bokfgres
nér de er kjent etter anordningsprinsippet. Utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er
regnskapsfgrt etter bruttoprinsippet.

Vurderingsregler

Omlgpsmidier er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Utestéende fordringer er vurdert til pdlydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid
avskrives med like store &rlige belpp over levetiden til anleggsmiddelet. Avskrivningene
starter aret etter at anlegggsmiddelet er anskaffet/tatt i bruk av virksomheten.

Note 1
Note spesifikasjon av endring i fond

Bundne driftsfond

251080001 Fond digitalisering (gaver) 2020 2019
Inngdende balanse 1.1 0 0
550 Avsetning til bundne fond 90 000 0
950 Bruk av bndne fond 0 0
Utgdende balanse 31.12 90 000 0
Disposisjonsfond

256080001 Disposisjonsfond 2020 2019
Inngdende balanse 1.1 1789 074 1789074
540 Avsetning til disposisjonsfond 313301 0
940 Bruk av disposisjonsfond 87 795 0
Utgdende balanse 31.12 2014 580 1789 074
256080002 Fond Menighetshus 2020 2019
Inngdende balanse 1.1 2197 563 2424 829
540 Avsetning til disposisjonsfond 58 747 0
540 Avsetning til disposisjonsfond, renter 23828 43 499
940 Bruk av disposisjonsfond 0 270765

Utgdende balanse 31.12 2280 138 2197 563




256080003 Fond Sloraleir 2020 2019
Inngdende balanse 1.1 440 368 440 368
540 Avsetning til disposisjonsfond 177 849 0
840 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 618 217 440 368
256080004 Fond arrangement kirken pa torget 2020 2019
Inngdende balanse 1.1 0 0
540 Avsetning til disposisjonsfond 15 000 0
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 15 000 0
256080005 Fond ungdomsarbeider 2020 2019
Inngdende balanse 1.1 0 0
540 Avsetning til disposisjonsfond 102 046 0
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 102 046 0
Note 2
Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk
Regnskapsar 2020 2019
Mindreforbruk 106 897 461 188
Merforbruk 0 0
Sum 106 897 461 188
Note 3
Varige driftsmidler
Inventar og| Inventar og
utstyr utstyr
Bildeanlegg| Lydanlegg SUM
Anskaffelseskost 01.01 587 440 338 456 925 895
Arets tilgang 0
Arets avgang 0
Anskaffelseskost 31.12 587 440 338 456 925 895
Akk avskrivninger 31.12 352 464 48 351 400 815
Netto akk. og rev. nedskr. 0 0
Akk. avskr. og nedskr. 31.12. 352 464 48 351 400 815
Bokfgrt verdi pr. 31.12 234 976 290 105 525080
Arets avskrivninger 58 744 48 351 107 095
Arets nedskrivninger 0 0
@konomisk levetid 10 &r 7 ar
Avskrivningsplan Linear Linezer




Note 4
Kapitalkonto
Kapitalkonto viser menighetsradets egenkapitalfinansiering av varige driftsmidler.

Debet Kredit
Inngdende balanse 1.1 632175
Av- og nedskrivning av fast eiendom og anlegg 107 095
Aktivering av fast eiendom og anlegg 0
Utgaende balanse 31.12 525 080
Sum 632 175 632 175




28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2020

1 Opplysninger om soknet
_ Soknets kommunenummer
) ]3020

2 Fellesradets navn Fellesradets organisasjonsnummer
"“ INORDRE FOLLO KIRKELIGE FELLESRAD | 822326242
5 Soknets navn Soknets organisasjonsnummer
*? |KOLBOTN SOKN | 876986302
B Soknets adresse Postnummer Poststed
** |Birkelunden 4 [1423 |skI
E Navn skjemaansvarlig E-post skjemaansvarlig Telefonnummer
"2 JAud Bergquist |abs9s6@kirken.no [ 67208200
2 Kirkelige handlinger

For fgring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunnitagstaill.

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet?
2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfart i soknet?

2.3 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngatte ekteskap ble utfart i soknet?
2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordp3kastelser) ble forrettet for soknets befolkning?

2.4.b ...Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)?

3 Gudstjenester

3.A Antall gudstjenester og deltakere
Antall gudstjenester

3.A.1 Avholdt p3 sen- og helligdager? [ a3
3.A.2 Avholdt utenom sen- og helligdager? [ 11
3.A.3 Totalt (sumfelt) ] 54

3.B Fordel totalt antall gudstjenester pa nytt, etter hvilket sted de foregikk

3.B.1 .... i soknets kirke(r)?
3.B.2 .... p3 institusjon i soknet?
3.B.3 .... p3 et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller p3 institusjon i soknet?

3.B.4 Totalt antall gudstjenester{ NB!! Summen skal vaere lik 3.A.3)

3.C Hvor mange av felgende typer gudstjenester ble giennomfert?

Antall Totalt antall til

gudstjenester nattverd

l 1855

3.C.1 Gudstjenester med nattverd

3.C.2 Gudstjenester med skriftem3l

3.C.3 Hovedgudstjenester sarlig tilrettelagt for barn
3.C.4 Gudstjenester saerlig tilrettelagt for ungdom

3.C.5 Gudstjenester sa®rlig tilrettelagt for barnehagebarn

Jd L

3.C.6 Gudstjeneaster szerlig tilrettelagt for skoleelever

.

3.C.7 Gudstjenester med dip

3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester

3.C.9 lulaftensgudstjenester

3.C.10 Gudstjenester i pasken

3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag
3.C.12 Gudstjenester i pinsen.

3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag

Jd ]

Antall handlinger

Antall deltakere
I 100

d3l.] ]

Antall deltakere
500

r

5500

Antall gudstjenester

Totalt arltall til Totalt antall
skriftemal deltakere

—

57

-

i | Iy

o
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w
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So 1D WRUNENNske gudsyjerneseer i L H SUU

3.C.16 Temagudstjenester med fokus p3 milje, e I T
internasjonal diakoni og/eller misjon r 2 L

3.D Felles gudstjenester

] _ . Antall gudstjenester Antall sok
Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? #1]a I Nei o :? ! _nta kn

i

'

4 Kontakt med barnehage og skole

4.A Besgk i kirken utenom gudstjeneste
Antall bespk (ikke personer)
Antall avdelinger
6

Antall klasser

4.A.1 Av barnehage @Ja iNei

1)

4.A.2 Av skoleklasse Ja ®Nej

4.8 Besgk av prest, kateket, trosoppleerer eller annen menighetsarbeider?
Antall besak {ikke personer)
Antall avdelinger

4.B.1 1 barnehage }la ®Nei i
- Antall klasser
4.B.2 1 skaleklasse ®Ja (_Nei | 1 f—s

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?

Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesrSdet driver, eller hvor menigheten er inne som eier, sitter i
stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som “sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn

4.C.1 (la ® Nei | i ‘

S Diakoni

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? ®1a Nei

6 Ulike tilbud til barn og voksne

I delene (6-9) skal det fores opplysninger om virksomheten som menighetsridet, de ansatte og/eller prestene har ansvar for, og
som inngar i menighetsrddets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et tiltak/tilbud, skal det fores i ett sokn.
Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud til barn 0-12 &r
Her fores opplarings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 3r. En person registreres kun en gang. Siden oppmgtet kan
variere fra gang til gang kan det gis et anslag pa hvor mange barn (unike personer) som benytter seg av tilbudet i lopet av aret.

Samarbeid med
andre sokn Antall Antall
tilbud deltakere

7]la ® Nej
- - i b’ ‘_'\: -~ - A~ P
ng; 1 Arrangerte menigheten babysang eller sm3barnsang for barn 0-5 ®a ONei  Ola One 16
6.A.2 Drev menigheten spndagsskole? ®la TnNei Ola One | 23
6.A.3 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 0-5 & utover det ®1a ONei Oz Ofe | 5 I a5

som rapporteres med timer i menighetenes trosopplaringsplan?
6.A.4 Gjennomfprte menigheten enkeltarrangement for barn 0-5 Sr

utover det som rapporteres med timer i menighetans @1a ONei | Ola Ones | 2 | 90
trasopplaeringsplan?

8 i i i 1 8 " - - S~

6.A.5 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 6-12 &r utover det ®1a CNei | Oa ONe | s [ 133

som rapporteres med timer i menighetens trosopplaeringsplan?

6.A.6 Gjennomforte menigheten enkeltarrangement, leirer ol. for barn 6- ] N _
12 3r utover det som rapporteres med timer i menighetenes ®1a ONei O One | 2 | 45
trosopplzsringsplan?

6.A.7 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et samarbeidsarrangement,
vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder:

6.8 Tilbud til unge 13-17 ér

Her fares opplaerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 &r. Konfirmanter kan telles med dersom det ikke er en del av
den ordinaere konﬁrmanotundervisnirl’gen. I sporsmélene 6B1 og 6B2 sparres det i tillegg etter antall deltakere fordelt pa
aldersgruppene 13-15 ar og 16-17 ar. En person registreres kun en gang. Siden oppmetet kan variere fra gang til gang kan det gi:
et anslag pa hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lopet av Sret.
Samarbeid med
andre sokn Antall Antall
®13a O Nei tilbud deltakere
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med timer i menighetenes trosopplzeringsplan? | 30 | 30

6.B.2 Gjennomfarte menighe;t?n Deltakere Deltakere
enkeltarrangement, leirer o.l. for unge 13-17 &r I P b = 13-153r 16-178r
utover det som rapporteres med timer i \/Ja ® Nei SRl Btk ] I
menighetenes trosopplaeringsplan?

. Deltakere
?hEi.f?Aaé':gngerte menigheten lederkurs o.l. for unge ®3a O Nei ®3a O Nei 1 1317 3&r
! 30

6.B.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fort {ikke
samme persaonene flere ganger):

Greverud, Oppegard

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 &r

Opplzaeringstilbud og diakonale tilbud til unge i alderen 18-30 §r"; Antall deltakere. En person registreres kun en gang. Siden
oppmpgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag pad hvor mange unge {unike personer) som benyttet seg av tilbudene
lgpet av dret.

Samarbeid med
andre sokn Antall Antall
®1a ONei tilbud deltakere

6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge 18-30 &r7 @13 ) Nei ®Ja Nei i 2 | 50
6.C.2 Gjennomfgrte menigheten enkeltarrangement, leirer o.l. for P o . )

Unca 1590 85 Ola ®Nei O1a On | |

6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 18-30 3r? Dla @ Nei _ I I

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, Greverud, Oppegard

vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn
deltakerne er fgrt (ikke samme personene flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

Antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Ansld antall personer som brukte tilbudet i lopet av Sret. En
person skal registreres kun en gang. Siden oppmotet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p3 hvor mange (unike
personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av &ret.

Samarbeid med
andre sokn Antall

®1a ONei  grupper/tilbud

6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, bibelringer,
samtalegrupper eller husfellesskap?

[y

®la ONei Ola ®Nei

Personer som
benyttet tilbudet

~

6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? J1a ®Nei O is O e

6.D.3 Hadde mening:{'leten andre organiserte tilbud med
opplzering som formal?

6.D.4 Hadde menigheten tilbud om B |
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? ®la Nei ®la UNei

®1a ONei la @ Nei

11T

6.D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? ®Ja (ONei ®Ia Nei
6.0.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreff/-kvelder? ®)a ONei Dla ® Nej
6.D.7 Holdt soknet/menigheten andakter p3d institusjon eller .~ . o~ . Antall andakter
aldershjem? & Ja (JNeti 7®']a () Net ﬁ
. . ; == ) Antall besgk
6.D.8 Hadde menigheten bespkstjeneste? ®3la UNei ()a ®Nei W
Antall soknebud
- . = N . N sy

6.D.9 Ble det utfort soknebud i menigheten? wla ONei (Ola @ Nei |74

10 Ble det avholdt sjel taler i menigheten? ®la ONei| Ot @Nej  |pRELS2MEaler
6.D. e det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten? ®Ja (INei la ® Nei I_—‘g“g‘

. = Antall turer
6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? (JJa ®WNei (g Oe h
. o ... rettet rettet thﬁgiisn:t’tte

6.D.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med ®31a ONei Ola ® Nei mot innvandrere arupper

integreringsarbeid? N . j
©®Ja ONei ()a ®Nei
fﬁdgk;?olgggggmﬁgégheten tilbud rettet mot mennesker med ®31a ONei ®Ja O Nei

Andre diakonale
6.D.14 Hadde menigheten andre sosiale og diakonale tilbud? ®1a (ONei Ja ®iNej  tilbud

J



deltakerne er fort (ikke samme personene flere ganger): joppegard, ¥

7 Kirkemusikk og kulturarbeid
Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusiklk? 1)a ®Nei

. , . ) ) . ~ Antall sokn
Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid? .1)a ®Nei -~

7.A Kor og korgrupper

Hvor mange kor og kargrupper ble drevet i menighetens regi?

Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfarer annet kulturarbeid sammen, skal det fores i ett sokn. Hovedregelen er al
det skal fares i soknet hvor aktiviteten fant sted. Alle medvirkende sokn fgres opp under pkt. 10 felles virksomhet, pkt. 10.1.3. I pk
7a fores antall kor og antall medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent
eller gdr i koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper Antall medlemmer
7.A.1 Kaor for barn og unge ! 3 122
7.A.2 Kor for voksne/familiekor 2 128
7.B Konserter, musikkandakter o.l.
Antall konserter og Antall personer som benyttet seg a»
musikkandakter tilbudene

7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble avholdt i reqi f >

av menigheten?

7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble avholdt i regi I—
av andre? I 0

i

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?

Antall Antall personer som benyttet seg av i g
kulturarrangementer tilbudene Spesifiser tilbud/farrangement
7.C1 ...lregiav — 306 Temakvelder

menigheten

7.C.2..I1regiavandre | 0 [

7.D Var det i statistikikéret tilbud om dpen kirke i soknet?
antall dager/kvelder Spent i [gpet av Aret

7.0.1 Apen kirke ®la  Nai [ a0
7.D.2 Vei- og/eller pilegrimskirke irla ®Nei ]
8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid? Totalt antall frivillige
(En person telles en gang i dette feltet). [ 215

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ar eller eldre) var tilknyttet:
Antall frivillige

8.B.1 ...planlegging og gjennomfaring av gudstjenaster?

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosopplasringstiltak (0-12 ir)?

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplaringstiltak (13 3r og over)?
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid?

8.B.5 ... menighetens kultur- og konsertarrangement?

8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid?

...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsridet?

ol o1l o

8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.6?

8.C Opplzxring og samlinger

Antall Antall personer som
samlinger/tilbud benyttet tilbudene
8.C.1 Ga menigheten tilbud om opplzerings- eller @12 ONei 1 T

motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere?

8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest 0.l.?  #1a I Nei | 1 | 23



Dersom det er svart ja
Samarbeid for samarbeid med
med andre  andre sokn, vennligst

sokn? spesifiser hvilke sokn
det gjelder
;;:' Zgggen en el Land 1
! ) ¢ )13 @) Nei misjonsavtaier
(eller flere) ®Jla ONei Ola @Nei | ] - ] =
misjonsavtale(r)?
Land 2
| ~
Land 3
| ~
9.2.Hadde
menigheten en
(elier flere) Antall Land 1
vennskapsrelasjon (la ®Nei iz e vennskapsavtaler | -
(er) til en menighet
eller organisasjon i
et annet land?
Land 2
[ N
Land 3
)
9.3 Hadde
menigheten Antall " .
arrangementer med ANal Y1 (@ . b rSmaamenter Spesifiser tiltak
milig, internasjonal  ®33 ONei OJa @Nei | | g 5 IMisjon, bistand
diakoni og/elier
misjon som tema?
10 Ofringer, innsamlinger og gaver
Totalt belpp, hele Hvor stor del av belppet var til egen virksomhet?
kroner ‘Hele kroner
10.1 Hvor stort belgp ble samiet inn ved offer/kollekt i
kirken? ! 334943 [ 183573
10.2 Hvor stort bel@p ble samlet inn via menighetens
givertjenesta? ] 604120 | 604120

10.3 Hvor stort bel@p ble samlet inn av menigheten
ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer og [ 126053
lignende?

:

11 Merknader:

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra 3ret for. Det ber
ogsa nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

1 tillegg til at gudstjenester enten er avlyst eller pamelding og digitalt ber nevnes:
- 4 Sloraleiere ble avlyst (gir betydelig lavere tall cgsa pé frivillige medarbeidere)
- Bhg.g ble utendars i &r. og bare for de eldste barna

- Menighetsweekenden ble avilyst

- Konserter avlyst

TO-tiltak ble endret og tilpasset koronarestriksjonene, eller avlyst

Eventuelle koronatiltak

Dersom dere har tall for antall gudstjenester som ble stremmet p3 grunn av koronasituasjonen og deltakere p3 disse, kan dere
benytte feltene under til rapportering.

Er disse tallene allerede summert og rapportert sammen med de vanlige gudstjenestetallene, skal de ikke tas med her. Dette er
for 3 unng3 at de blir rapportert dobbelt.

Har soknet andre koronarelaterte tjenester eller mer detaljerte gudstjenestetall dere pnsker 3 rapportere, benytter dere
merknadsfeltet over.

| Antall stremmede gudstjenester pga. korona ikke rapportert anneat sted.

| Antall deltagere p3 stremmede gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

12 Kontroll mot forrige ar - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet tii § gjore en sammenligning mot tall fra forrige &r p3 enkelte felt i skjiema. Det er lagt inn
noen kontroller (grenseverdier) mot fjorarstall-tall. Dersom disse kontrollene sl&r ut for enkelte felt, ber vi dere ta en ekstra sjekk
av 3rets tall. Eventuelt forklarer store avvik i pkt. 11 merknader.

Feltnavn Absolutt avvik Prosentvis avvik Verdi forrige periode



Zoz viEDE
2.4 Gravferder

3.A.3 Totalt antall gudstjenester

3.A.3 Totalt antall deltakere p3 gudstjeneser

3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall

3.C.1 Deltakere til nattverd

3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn

3.C.5 Deltakere p3 gudstjenester for barnehagebarn
3.C.6 Gudstjenester for skoleelever

3.C.6 Deltakere p3 skolegudstjenester

3.C.9 Julaftengudstjenester

3.C.9 Deltakere p3 julaftengudstjenester

6.A.1 Deltakere p3 babysang (antalf)

6.C.3 Léderkt;trs - antall deltakere

6.D.7 Andakter p3 institusjon - antall

7.A.1 Antall kormediemmer i kor for barn og unge
7.A.2 Antall kormediemmer i voksne/familiekor

10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner

10.2 Givertjenester - totalt i kroner

10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner
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